Zarzadzenie nr 17/2023/2024
Dyrektora Szkoly Podstawowej im. Juliana Tuwima
w Wielaczy Kolonii
z dnia 15 lutego 2024 r.

w sprawie wprowadzenia Standardéw Ochrony Maloletnich w wersji skroconej
przeznaczonej dla maloletnich

Na podstawie art. 22b pkt 1 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu

zagrozeniom przestgpczosciq na tle seksualnym i ochronie maloletnich

(Dz. U.z 2023 r. poz. 1304, 1606)

zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1.
| 1.Wprowadza si¢ Standardy Ochrony Maloletnich w wersji skréconej przeznaczonej

dla matoletnich w brzmieniu zalgcznika do zarzadzenia.

§ 2.

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

DYREKTAR SZKOLY
ngr A //H‘%Jﬂé



Zalgcznik nr 1

do Zarzqgdzenia nr 17/2023/2024
Dyrektora Szkoly Podstawowej

im. Juliana Tuwima w Wielgczy Kolonii
z dnia 15 lutego 2024 r.

Standardy Ochrony Maloletnich
w Szkole Podstawowej im. Juliana Tuwima

w Wielaczy Kolonii

wersja skrécona przeznaczona dla maloletnich

Podstawa prawna:

Art. 22b ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscig

na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2023 r. poz. 1304, 1606)

1. Wstep

W naszej szkole czyli w Szkole Podstawowej im. J uliana Tuwima w Wielgczy Kolonii zostata
opracowana i wprowadzona w Zycie Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

W dokumencie tym znajdziecie migdzy innymi informacje co to jest krzywdzenie dziecka; jak
i gdzie zgtasza¢ gdy Tobie lub innemu dziecku dzieje sie krzywda. Okre$la on rowniez jakie
zachowanie miedzy pracownikami szkoly, a dzie¢mi oraz migdzy uczniami sa dopuszczalne,

a jakich nalezy unikaé. Znajdziecie tu rowniez informacje o zasadach bezpiecznego
korzystania z Internetu i mediow elektronicznych.

Polityka jest opublikowana na stronie internetowej szkoly oraz znajduje si¢ na tablicy

ogloszen przy wejsciu do szkoty.



"

I1. Zasady bezpiecznych relacji personel — maloletni

w tym zachowania niedozwolone.

Zachowania niedozwolone w komunikacji z maloletnimi:

1.Pracownikowi szkoly nie wolno Was poniza¢, zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazy¢
1 obrazac.

2.Pracownikowi szkoty nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych Was dotyczacych wobec
0s6b nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to Wasz wizerunek, informacje
o Waszej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;j.
3.Pracownikowi szkoly nie wolno zachowywa¢ si¢ w Waszej obecnosci w sposob
niestosowny. Obejmuje to uzywanie wulgarnych stow, gestow i zartdw, czynienie
obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci bgdz atrakcyjnosci
seksualnej oraz wykorzystywanie wobec Was relacji wiladzy lub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby).

4.Pracownikowi szkotly nie wolno uzywac jezyka agresywnego, ironicznego lub ponizajgcego
w szczegblnosci w sytuacjach Waszych niepowodzen edukacyjnych.

5.Pracownikowi szkoty nie wolno nasmiewac si¢ z Was i zachecaé do tego innych.
6.Pracownikowi szkoty nie wolno faworyzowa¢ zadnej osoby w klasie.

7.Pracownik szkoly zobowigzany jest szanowa¢ Wasze prawo do wyrazania swojej
odrebnosci w kazdej sferze. Dotyczy to zar6wno wyznania, jak i orientacji seksualnej,
pogladow oraz Waszego wygladu.

8.Pracownik szkoly zobowigzany jest szanowaé Wasze prawo do prywatnosci. Jesli
konieczne jest odstgpienie od zasady poufnosci, aby Was chronié, musi to Wam wyjasnic.
9.Pracownikowi szkoty nie wolno Was popycha¢, bi¢, szturcha¢, ani w jakikolwiek sposob
narusza¢ Waszej integralnosci fizyczne;.

10.Pracownikowi szkoly nie wolno zaprasza¢ Was do swojego domu oraz spotykaé si¢
z Wami poza godzinami pracy. Jezeli zachodzi taka konieczno$¢ wiasciwymi formami

komunikacji z Wami jest np. telefon do rodzicow.



I11. Zasady bezpiecznych relacji dziecko-dziecko.

Zachowanie POZADANE:

1.Szanuj innych. Kazda osoba zastuguje na szacunek, niezaleznie od r6znic w wygladzie,
pochodzeniu czy zainteresowaniach.

2.Rozmawiaj z szacunkiem i uprzednio stuchaj innych przed wypowiedzeniem swojego
zdania. Stowa mogg mie¢ wplyw na uczucia innych.

3.Rozwigzywanie konfliktow: konflikty sg naturalng czescig zycia i mozna je rozwigza¢ bez
uzywania przemocy. Nauka konstruktywnego rozwigzywania konfliktow jest kluczowa.
4.Wspolpracuj z innymi uczniami. Wspolne projekty i zabawy uczg empatii i budowania
relacji.

5.Sprobuj budowa¢ przyjaznie. Wspieraj swoich przyjaciot w trudnych chwilach.

6.Nie toleruj zngcania si¢. Zngcanie si¢ nad innymi jest niedopuszczalne i moze miec
powazne konsekwencje. Zachgcaj do zglaszania przypadkow zngcania sig¢ w szkole.
7.0granicz wptyw negatywnych tresci: nie wszystko, co jest dostepne w mediach
spoteczno$ciowych jest realne ani wartosciowe.

8.Wspieraj zdrowe granice: ustalaj zdrowe granice w relacjach, moéwigc ,nie” w
odpowiednich sytuacjach i szanujac pry watnosc innych.

9. Wspieraj pomoc dla ofiar: jesli zobaczysz lub ustyszysz o przemocy, zngcaniu sig lub

dyskryminacji wobec innych ucznidw, zgtos to odpowiedniej osobie dorostej w szkole.

Zachowania NIEDOZOWLONE

1.Nie wolno Ci krzycze¢ na kolezanki, kolegow, lekcewazy¢, obrazaé, wySmiewac,
wyklucza¢ z grupy.

2.Nie wolno Ci uzywaé jezyka nienawisci ani tzw. hejtu.

3.Nie wolno Ci bi¢, szturcha¢, popychaé ani w inny sposob narusza¢ nietykalnos¢ fizyczna
kolezanek/kolegow ani uzywac jakiejkolwiek przemocy fizyczne;.

4.Nie wolno Ci nagrywaé ani rozpowszechnia¢ wizerunku kolegoéw/kolezanek bez ich
wyraznej zgody.

5.Nie wolno Ci wyraza¢ negatywnych, przesmiewczych komentarzy na temat zachowania,
pracy, wygladu kolegéw/kolezanek.

6.Nie wolno Ci pozycza¢ rzeczy innych bez ich zgody.

7.Nie wolno Ci zabiera¢, ukrywac rzeczy innych osob.



8.Nie wolno Ci spozywa¢ alkoholu, wyrobow tytoniowych oraz nielegalnych substancji ani

zachecac do ich spozywania kolegow/kolezanek.

Jezeli bedziesz $wiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan, sytuacji ze strony
innych dorostych lub dzieci, zawsze poinformuj o tym wychowawce, pedagoga lub inng

osobe dorostg, do ktorej masz zaufanie.

IV. Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych

z dostepem do sieci Internet

1.Na terenie Szkoty zabrania sig:
1)korzystania z telefonow komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych
stuzacych do przekazu informacji podczas zaje¢ edukacyjnych i uroczystosci
szkolnych;
2)nagrywania dzwieku, obrazu oraz fotografowania za pomocg telefonu lub innych
urzadzen elektronicznych;
2.Za zgoda prowadzacego zajecia, dopuszcza si¢ uzywanie urzadzen multimedialnych
na zajeciach edukacyjnych, jezeli wymaga tego tok zaje¢ lub program nauczania.
3.Dozwolone jest uzycie telefonu komorkowego na zajeciach edukacyjnych w celu ratowania
zycia lub zdrowia.
4.W razie niedozwolonego uzywania telefonu komorkowego lub innych urzadzen
elektronicznych przez uczniéw, moga by¢ zastosowane kary, o ktérych mowa w statucie
Szkoty.
5.Szkofa zapewniajac Wam dostgp do Internetu, instaluje i aktualizuje oprogramowanie
zabezpieczajace Was przed dostgpem do tresci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla Waszego
prawidlowego rozwoju.
6.Korzystanie z komputeréw z komputeréw z dostgpem do sieci internet jest mozliwie tylko
pod opiekg nauczyciela.
7.W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci przez pracownika, ustala on kto korzystat
z komputera w czasie ich wprowadzania.
8.Informacje o dziecku, ktére korzystalo z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, pracownik Szkoty przekazuje dyrektorowi.

9.Dyrektor, w obecnosci pedagoga, przeprowadza z dzieckiem rozmowg na temat



bezpieczenstwa w Internecie.
10.W szkole prowadzone sg cykliczne dziatania profilaktyczne z zakresu zasad bezpiecznego

korzystania z Internetu oraz zjawiska cyberprzemocy.
V. Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych maloletnich

1.Pracownik szkoly ma obowigzek zachowania w tajemnicy Waszych danych osobowych,
ktére przetwarza.

2.W szkole na poczatku roku szkolnego pozyskiwane sa pisemne zgody rodzicow
na publikacje Waszego wizerunku na potrzeby dokumentacji fotograficznej dziatan
podejmowanych przez placowke.

3. Niedopuszczalne jest przechowywanie zdj¢¢ i nagran z Waszym wizerunkiem na nosnikach
nieszyfrowanych lub mobilnych (telefonach komoérkowych i pendrive).

4. Niedopuszczalne jest publikowanie na prywatnych kontach pracownikéw szkoly zdje¢
i filméow z Waszym wizerunkiem. Jedyng mozliwoscia jest udostepnienie publikacji
z oficjalnych stron szkoty.

5.Pracownikowi szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania Waszego
wizerunku na terenie szkotly bez pisemnej zgody rodzicow.

6.Jezeli Wasz wizerunek stanowi jedynie szczegét catosei, takiej jak zgromadzenie, krajobraz,

impreza publiczna, zgoda rodzicOw na jego utrwalenie nie jest wymagana.

VI. Sciezki postepowania maloletniego w przypadku
doznawania przez niego krzywdy - procedury interwencyjne

w szkole

ZNECANIE SIE, PRZEMOC FIZYCZNA, SLOWNA,
PSYCHICZNA STOSOWANA WOBEC MALOLETNIEGO

1.Jesli nie czujesz si¢ bezpiecznie, powiedz o tym wychowawcy lub innej osobie doroste;j.
Przedstaw im sytuacje, jesli masz $wiadkow przemocy stosowanej wobec Ciebie, poinformu;
ich o tym. Popro§ o reakcje, wsparcie i pomoc. Poinformuj takze rodzicow o tym, co Cig

spotyka.



2.Nauczyciel (wychowawca) lub inna osoba dorosta, do ktorej si¢ zglosites, podejmie
dzialania, majgce na celu wyjasnienie zaistnialej sytuacji. Dzialania te moze podjaé¢
we wspotpracy Twoimi z rodzicami, jesli wyraza oni wole uczestniczenia w postgpowaniu
wyjasniajgcym.

3.Szkota, zgodnie z politykg ochrony matoletnich, bezzwlocznie podejmie dzialania majace
na celu powstrzymanie i wyeliminowanie tego zjawiska. Obowigzkiem kazdego pracownika
szkoty, ktory zaobserwowal fakt jakiejkolwiek przemocy czy agresji lub zostal o nim
poinformowany jest przerwanie tego zachowania.

4.Po wyjasnieniu okoliczno$ci 1 ustaleniu rodzaju zachowan przemocowych wobec Ciebie,
wystuchaniu wyjasnien ich sprawcy / sprawcoéOw przemocy, wychowawca oraz pedagog
podejma stosowne, zgodne z politykg dziatania.

S.Jesli bedziesz potrzebowaé dodatkowego wsparcia emocjonalnego - popro$ o rozmowe
pedagoga szkolnego (lub innego nauczyciela, ktéremu ufasz).

6.Pedagog szkolny moze Ci udzieli¢ pomocy psychologicznej oraz wskaza¢, jak nalezy radzi¢
sobie w tego typu sytuacjach. Pomocy tej udziela¢ Ci moze systematycznie, dopdki bedzie
Ci ona potrzebna.

7.Jesli sytuacja nie ulegnie zmianie 1 w dalszym ciggu kto$ be¢dzie si¢ nad Tobg zngcal,
ponownie poinformuj o tym wychowawce, inng osob¢ dorosta, ktérej ufasz oraz swoich
rodzicow. Wspdlnie z nimi mozesz tez przedstawi¢ sprawe dyrektorowi szkoty, ktory moze
podja¢ kroki prawne zgodne z procedurg ochrony matoletnich.

8.W przypadku powaznego naruszenia nietykalnosci osobistej dyrektor szkoty zglasza sprawe

agresji fizycznej na policje w celu wyciggniecia konsekwencji prawnych wobec agresora.

PROCEDURA INTERWENCYJNA - PRZEMOC DOMOWA STOSOWANA
WOBEC MALOLETNIEGO

1.Mozesz ujawni¢ wychowawcy lub innemu pracownikowi szkoly, do ktérego masz zaufanie,
ze dzieje Ci si¢ krzywda i poprosi¢ go o pomoc w tej trudnej dla Ciebie sytuacji. Moze
wystgpi¢ rowniez przypadek, ze nauczyciel lub inna osoba dorosta obserwujgc Cie,
podejrzewa, ze jestes krzywdzony, chociaz mu tego nie zglosites. W tej sytuacji
zawiadamiany jest o podejrzeniach pedagog szkolny oraz dyrektor szkoty.

2.Po uzyskaniu informacji od Ciebie wychowawca podejmie interwencj¢ w Twojej sprawie.



Wspdlnie z pedagogiem zbiora od Ciebie informacje na temat krzywdy, ktorej doswiadczyle$
—ustalg jej formy i okolicznosci. Rozmowa z Tobg bedzie podstawa do oceny stopnia
zagrozenia Twojego bezpieczenstwa. Pamietaj, ze mozesz opowiadaé o tym, co sie
wydarzylo, swobodnie - opowiedz o zachowaniu sprawcy i swoich odczuciach. Nie musi by¢
zachowana kolejno$¢ wydarzen. Wychowawca i pedagog dadza Ci czas na wypowiedzenie
si¢ i nie bedg Cig¢ korygowa¢. Zeby uzyskaé jak najwiecej informacii, moga Ci zadaé
dodatkowe pytania.

3.Pedagog szkolny zorganizuje spotkanie z twoimi rodzicami przekazujac im uzyskane
informacje, dostgpne formy pomocy oraz w przypadku potwierdzenia zgloszenia,
o obowigzku  poinformowania  odpowiednich  instytucji (policja/prokuratura/sad
rodzinny/osrodek pomocy spoteczne;j).

4.Wspolnie z Twoimi rodzicami (lub jednym z nich, tym, ktéry Cie nie krzywdzi) pedagog
wraz z wychowawcy zaplanujg konkretne dziatania (plan wsparcia) w celu zapewnienia
Ci bezpieczenstwa.

5.Szkota zapewni Ci opiekg i pomoc psychologiczng. Moze takze skierowaé Cig na terapie
psychologiczna, gdy bedziesz potrzebowaé dtugotrwalego i profesjonalnego wsparcia
psychicznego.

6.Gdyby zaplanowane przez szkol¢ dziatania nie byly wystarczajace do zapewnienia
Ci pomocy, ktérej potrzebujesz, nawigze ona wspdlprace z instytucjami pomocowymi,
np. dzielnicowym, pracownikiem socjalnym.

7.W sprawach trudnych lub zwigzanych z popetnieniem przestepstwa, dyrektor powiadamia
sad rodzinny.

8.W sytuacjach bezposrednio zagrazajacych Twojemu zdrowiu lub zyciu, dyrektor

powiadamia policje.

Pamigtaj!

Kazde zachowanie o charakterze przemocowym, réwniez seksualnym, wobec osoby
maloletniej jest przestgpstwem. Szkola ma obowigzek zglosi¢ sprawe wykorzystywania
seksualnego osoby maloletniej na policjg. Sposéb postepowania w sytuacji krzywdzenia
matoletnich okresla procedura ,,Niebieskie Karty” — polega ona na podejmowaniu interwencji
w Srodowisku wobec rodziny dotknietej przemoca.

Odbywa si¢ wg ustalonych zasad prawnych. Do wszczecia procedury , Niebieskie karty”

nie jest konieczna pewno$¢ wystepowania przemocy, wystarczy jej uzasadnione podejrzenie.



PROCEDURA INTERWENCJI - W SYTUACJI KRZYWDZENIA DZIECKA
W SZKOLE PRZEZ PRACOWNIKA JEDNOSTKI

1.0soba podejrzewajgca krzywdzenie dziecka przez pracownika w Szkole zgtasza problem
Dyrektorowi Szkoty.

2.Dyrektor Szkoly zapoznaje sie z okolicznogciami zdarzenia, prowadzi rozmowe
wyjasniajacg z pracownikiem Szkoty podejrzanym o krzywdzenie, dzieckiem /w obecnosci
wychowawcy/pedagoga szkolnego/, jego rodzicami.

3.0dsuwa pracownika od bezposredniej pracy z dzie¢mi do czasu wyjasnienia zdarzenia.

4.W przypadku, gdy zagrozone jest Twoje zycie lub zdrowie, niezwlocznie przez osobe
ujawniajacg krzywdzenie powiadamiana jest alarmowo Policja.

5.W przypadku ustalenia, ze zachowania pracownika zwigzane s3 np. ze stosowaniem

krzyku w Twoim kierunku, albo niestosownych komentarzy, dyrektor szkoty

przeprowadza rozmowe dyscyplinujgcg z pracownikiem, a jesli nie przyniesie ona

skutkéw, podejmuje kroki zgodne z kodeksem pracy i innymi przepisami prawa.

VII. Wazne telefony i adresy

1. Powiatowy Osrodek Interwencji Kryzysowej w Szczebrzeszynie — ul. Ogrodowa 14 ,
nr tel. 84 687 29 58

2.0srodek Pomocy Spotecznej w Szczebrzeszynie — Plac Tadeusza Kosciuszki 1,
nr tel. 84 682 10 09

3.Komisariat Policji w Szczebrzeszynie — ul. Partyzantéw 20, nr tel. 47 81 572 10
Dzielnicowy — ml. asp. Wojciech Magryta

4.Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna nr 2 w Zamosciu — ul. Okrzei 24,

nr tel. 84 639-59-96

5. Ogolnopolskie Pogotowie Dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia” —
tel. 800 12 00 02 — linia catodobowa i bezptatna

6.0golInokrajowa Linia Pomocy Pokrzywdzonym - tel. 48 222 309 900

7.Telefon Zaufania dla Dzieci i Mtodziezy —tel. 116 111

8.Policyjny Telefon Zaufania — tel. 800 120 226

9.Telefon Zaufania dla Oséb o Odmiennej Orientacji Seksualnej — 22 628 52 22
10.Antydepresyjny Telefon Zaufania F undacji ITAKA —tel. 22 654 35 37
11.Dziecigey Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka — tel. 800 12 12 12



