Zalgcznik

do Zarzgdzenia nr 7/2023/2024

Dyrektora Szkoly Podstawowej im. Juliana
Tuwima w Wielgczy Kolonii

z dnia 15 lutego 2024 r.

Standardy Ochrony Maloletnich w Szkole Podstawowej

im. Juliana Tuwima w Wielaczy Kolonii

Standardy wdrozone w placéwce w dniu 15 lutego 2024 r.

Dziatajac na podstawie art. 22b ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2023 r. poz. 1304, 1606)
Dyrektor Szkoty Podstawowej im. Juliana Tuwima w Wielaczy Kolonii z dniem 15.02.2024 r.
wprowadza do stosowania ,,Standardy Ochrony Matoletnich”, ktérych naczelnym celem jest
zapewnienie bezpieczenstwa matoletnim uczniom i wychowankom, dbato$¢ o ich dobro,

uwzglednianie ich potrzeb i podejmowanie dziatan w ich jak najlepszym interesie.

Standard 1 — Szkota opracowata, przyjeta i wdrozyta do realizacji Standardy Ochrony
Matoletnich, ktére okreslaja:
a) Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu.
b) Zasady bezpiecznych relacji personel — matoletni w tym zachowania niedozwolone.
c) Procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego w tym oséb
z niepelnosprawnosciami lub ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.
d) Procedury i osoby odpowiedzialne za przyjecie zgloszenia, dokumentowanie
1 dalsze dziatania pomocowe.
e) Zasady bezpiecznych relacji matoletni — matoletni, w tym zachowania niedozwolone.
f) Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostgpem do Internetu.
g) Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w Internecie,
w tym zasady ochrony wizerunku i danych osobowych.
h) Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.
1) Zasady i spos6b udostepniania rodzicom/prawnym opiekunom, matoletnim oraz
pracownikom Standardéw do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania.

J) Zasady przegladu i aktualizacji Standardow.
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k) Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu Szkoty
do stosowania Standardéw, zasady przygotowania personelu do ich stosowania oraz
sposob dokumentowania tej czynnosci.

I) Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych

incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego.

Standard 2 — Szkota stosuje zasady bezpiecznej rekrutacji personelu, regularnie szkoli

personel ze Standarddw.

Standard 3 — Szkota wdrozyta i stosuje procedury interwencyjne, ktore znane sg

i udostepnione catemu personelowi. Kazdy pracownik wie komu nalezy zgtosi¢ informacj¢
o krzywdzeniu maloletniego i kto jest odpowiedzialny za dziatania interwencyjne. Kazdemu
pracownikowi szkoty udostepnione sg dane kontaktowe do lokalnych instytucji

odpowiedzialnych za przeciwdzialanie i interwencje w przypadku krzywdzenia matoletnich.

Standard 4 — Szkota co najmniej raz na 2 lata monitoruje i w razie koniecznoéci aktualizuje

zapisy Standardéw, konsultujac sie z personelem, uczniami i1 rodzicami.

Rozdzial 1

Postanowienia ogoélne

1. Celem Standardow Ochrony Matoletnich jest:

a) zwrocenie uwagi personelu szkoty, rodzicow i podmiotow wspotpracujacych z placowka
na konieczno$¢ podejmowania wzmozonych dziatan na rzecz ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem;

b) okreslenie zakresu obowiagzkoéw przedstawicieli szkoty w dziataniach podejmowanych

na rzecz ochrony uczniow i wychowankow przed krzywdzeniem;

c) wypracowanie adekwatnej procedury do wykorzystania podczas interwencji w przypadku
podejrzenia krzywdzenia matoletnich;

d) wprowadzenie wzmozonej dziatalnosci wychowawczo - profilaktycznej w zakresie
zapewnienia ochrony matoletnich przed przemocs.

2. Personel szkoly w ramach wykonywanych obowigzkow zwraca uwagg na czynniki ryzyka
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krzywdzenia dziecka, monitoruje sytuacje 1 dobrostan dziecka oraz stosuje zasady okreslone
w Standardach.

3. Niedopuszczalne jest stosowanie przez personel wobec dziecka jakiejkolwiek formy
przemocy.

4. Ze Standardami zapoznawany jest caly personel placowki, a takze matoletni i ich rodzice,
zgodnie z procedurami okreslonymi w tresci Standardow.

5. Dyrektor szkoty wyznacza Panig Agat¢ Borowicz- pedagoga szkolnego oraz Panig Joanne
Plebanska — cztonka zespotu interdyscyplinarnego jako osoby odpowiedzialne

za monitorowanie realizacji Standardow, reagowanie na sygnaty ich naruszenia, ewaluowanie
i modyfikowanie zapisoOw Standardéw oraz prowadzenie rejestru interwencji i zgloszen.

6. Za monitoring bezpieczenstwa urzadzen teleinformatycznych z dostepem do Internetu,

Dyrektor wyznacza Pana Huberta Ozge — szkolnego koordynatora do spraw bezpieczenstwa.

Rozdzial 2

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

1.Standardem jest rekrutacja pracownikéw pedagogicznych i niepedagogicznych odbywajgca
si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji, a pracodawca dazy do jak najlepszej weryfikacji
kwalifikacji kandydata.

2.Szkota dba, aby osoby w niej zatrudnione — zaréwno pracownicy pedagogiczni,

jak i niepedagogiczni, w tym osoby pracujace na podstawie umowy — zlecenia oraz
wolontariusze, stazysci i praktykanci, posiadali odpowiednie kwalifikacje do pracy

Z matoletnimi oraz nie stanowili dla nich zagrozenia.

3. W kazdym przypadku szkota musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowa¢ osobe przez
nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia, tj. imi¢ (imiona) i nazwisko, date
urodzenia oraz dane kontaktowe osoby zatrudniane;.

4.Zgodnie z art. 21 Ustawy 0 przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpstwami na tle seksualnym
osoba zatrudniajaca przed zawarciem umowy sprawdza kandydata w Rejestrze

Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym (rejestr z dostepem ograniczonym) lub w Rejestrze
Osoéb, w stosunku do ktéorych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkéw
czynnosci skierowanych przeciwko wolno$ci seksualnej i obyczajno$ci wobec maloletniego

ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.
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5.Sprawdzenie w rejestrze sprawcow dokumentuje si¢ wydrukiem informacji zwrotnej
wygenerowane] z Rejestru, a figurowanie w Rejestrze wyklucza mozliwo$é zatrudnienia
kandydata.

6. Pracodawca jest zobowigzany do domagania si¢ od osoby zatrudnianej lub od innej osoby
(wolontariusza, praktykanta i in.) przed dopuszczeniem do wykonywania czynnoSci
z maloletnimi w szkole, zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci
w zakresie przestepstw okre§lonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art.189a i art.
207 Kodeksu karnego oraz w Ustawie o przeciwdziataniu narkomanii. (Dz. U. z 2023 r. poz.
172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione
okreslone w przepisach prawa obcego.

7.0soba zatrudniana lub inna osoba (wolontariusz, praktykant i in.) posiadajgca obywatelstwo
innego panstwa niz Rzeczpospolita Polska, ponadto przedktada pracodawcy informacje
z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

8.0soby, o ktorych mowa w ust.2 sktadaja pracodawcy o§wiadczenie o panstwie lub panstwach,
w ktorych zamieszkiwaly w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo
obywatelstwa, oraz jednoczes$nie przedktadaja pracodawcy informacje z rejestréw karnych tych
panstw uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej
z kontaktami z dzie¢mi. Wzor oswiadczenia stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszych Standardow.
9. Jezeli prawo panstwa, o ktdrym mowa w ust. 7 lub 8, nie przewiduje wydawania informacji
do celdw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi,
przedktada si¢ informacje z rejestru karnego tego panstwa.

10. W przypadku gdy prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja, o ktérej mowa
w ust. 7-8, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi si¢ rejestru
karnego, osoba, o ktorej] mowa w ust. 2, sklada pracodawcy oswiadczenie o tym fakcie wraz
z o$wiadczeniem, ze nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajgce przestgpstwom okreslonym w rozdziale X1X i XXV Kodeksu karnego, w art.
189 i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 .
0 przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym
stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich czynow zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku
wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do
zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodéw albo dziatalno$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,

wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
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uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad
nimi. Wzor oswiadczenia stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszych standardéw.

11.Kazda osoba, ktéra ma kontakt z matoletnimi na terenie Szkoty jest zobowigzana wypetnié¢
o$wiadczenie 0 znajomosci I przestrzeganiu zasad zawartych w standardach.

Wzor oswiadczenia stanowi zatgcznik nr 3 do niniejszych standardOw.

12.0Oswiadczenia, o ktorych mowa w ust. 8 i 10, sktadane sg pod rygorem odpowiedzialno$ci
karnej za ztozenie falszywego os$wiadczenia. Skladajacy oswiadczenie jest obowigzany
do zawarcia w nim klauzuli nastepujacej tresci: ,,Jestem swiadomy odpowiedzialno$ci karnej
za zlozenie falszywego os$wiadczenia”. Klauzula ta =zastepuje pouczenie organu
o odpowiedzialnos$ci karnej za ztozenie fatlszywego oswiadczenia.

13. Os$wiadczenia, wydruki z rejestrow i zaswiadczenia z KRK dotaczane sg do akt osobowych
pracownika albo do dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do dziatalnosci zwigzanej

z wychowaniem i edukacja.

Rozdzial 3
Zasady bezpiecznych relacji personel — maloletni

w tym zachowania niedozwolone.

1. Podstawowg zasadg relacji migdzy maloletnimi a personelem szkoty jest dzialanie dla
dobra ucznia, z poszanowaniem jego godnosci, z uwzglednieniem jego emocji i potrzeb oraz
W jego najlepszym interesie.

2. Personel dziata wylgcznie w ramach obowigzujgcego prawa powszechnego, przepisow
wewngtrznych szkoly oraz swoich uprawnien 1 kompetencji.

3. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzuja wszystkich pracownikow
(pedagogicznych i niepedagogicznych), stazystow, praktykantow i wolontariuszy oraz innych
0sOb majacych kontakt z matoletnimi.

4. Podstawowe standardy okreslajace zasady, o ktérych mowa w ust. 3 obejmuja

w szczegblnoscei:

a) Utrzymywanie profesjonalnej relacji z uczniami oraz wychowankami i reagowanie
wzgledem nich w sposob niezagrazajacy, adekwatny do sytuacji i sprawiedliwy wobec

innych.
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b) Zachowanie cierpliwos$ci i szacunku w komunikacji z uczniami, podkreslajace zrozumienie
dla uczu¢ przezywanych przez nich, nie wymuszajace zwierzen na sit¢ i okazujace
zainteresowanie, wsparcie i gotowos¢ do rozmowy.

¢) Nie zostawianie uczniowi nieograniczonej wolno$ci, wyznaczanie jasnych granic

w postepowaniu i oczekiwan, egzekwujgc konsekwencje za ich nieprzestrzeganie,

uczac tym samym, ze odpowiedzialnosc¢ jest po stronie ucznia, a konsekwencje wynikaja

z jego dziatania.

d) Reagowanie w sposob adekwatny do sytuacji i mozliwosci psychofizycznych ucznia,

w tym dostosowanie poziomu komunikacji do ucznia ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, w tym niepelnosprawnego.

e) Uwzglednianie potrzeb ucznia oraz dostosowanie wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i mozliwosci psychofizycznych uczniow, w tym
dostosowanie metod i form pracy dla ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,

ucznia niepetnosprawnego i ucznia zdolnego.

5.Nalezy docenia¢ i szanowa¢ wkiad dzieci w podejmowane dziatania, zachg¢ca¢ do aktywnosci
1 traktowac roéwno, bez wzgledu na pleé, orientacje seksualng, sprawnos$¢/niepetnosprawnosc,
status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i §wiatopoglad.

6.Fizyczny kontakt z uczniem mozliwy jest tylko jako odpowiedz na realne potrzeby ucznia
w danym momencie, z uwzglednieniem jego wieku, ptci, kontekstu kulturowego

1 sytuacyjnego. Na kontakt fizyczny (np. przytulenie) uczefn zawsze musi wyrazi¢ zgodg.

7.W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielggnacyjnych 1 higienicznych wobec dziecka,
nalezy unika¢ innego niz niezbedny kontakt fizyczny z dzieckiem. Dotyczy to zwlaszcza
pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu i w korzystaniu z toalety. Nalezy
zadbac o to, aby w kazdej z czynno$ci pielegnacyjnych i higienicznych asystowala inna osoba
z personelu.

8.Czynnosci higieniczno-pielggnacyjne:

a)maja shuzy¢ przede wszystkim higienie osobistej i zdrowiu;

b)wykonywane sa w odpowiednich warunkach zapewniajacych uszanowanie intymnosci
w tego typu czynno$ciach;

c)niedozwolone sa zachowania obcesowe, naruszajace prywatnos¢ i intymnos¢ dziecka,;
d)dziatanie pracownika powinno by¢ poprzedzone zgodg dziecka, a jego zasadno$¢ powinna

by¢ uzalezniona od stopnia samodzielnosci dziecka 1 wezes$niej z nim omowiona.
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9.Jesli pojawi si¢ konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, nalezy zostawic
uchylone drzwi do pomieszczenia i zadba¢, aby by¢é w zasiegu wzroku innych. Mozna
tez poprosic¢ drugiego nauczyciela lub pedagoga o obecno$¢ podczas takiej rozmowy.

10. Kontakt z dzie¢mi powinien odbywac¢ si¢ wylgcznie w godzinach pracy 1 dotyczy¢ celow
edukacyjnych lub wychowawczych. Jesli zachodzi konieczno$¢ nawigzania kontaktu poza
godzinami pracy, wtasciwa forma komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami/opiekunami sg kanaty
stuzbowe (e-mail).

11.Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
dzieci sa osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich
informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow/opiekunow.

12.Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzieémi poza godzinami pracy, nalezy o tym
poinformowac¢ dyrektora, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazi¢ zgode na taki
kontakt.

13.W trakcie zaje¢ edukacyjnych osobiste urzadzenia elektroniczne nalezy wytaczy¢
lub wyciszy¢, a funkcjonalno$¢ bluetooth powinna by¢ wylaczona na terenie Szkoty.

14. Personel uczestniczy w doskonaleniu zawodowym w zakresie przeciwdziatania przemocy
wobec maloletnich, komunikacji interpersonalnej, diagnozy czynnikoéw ryzyka,

swiadczacych o mozliwos$ci stosowania przemocy wobec matoletniego.

Rozdzial 3a

Zachowania niedozwolone w relacjach/kontaktach z dzie¢mi.
1.W kontaktach z dzie¢mi nie wolno:

1) zawstydzaé, upokarzaé, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka;

2) krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca z zagrozenia bezpieczenstwa
dziecka lub innych 0séb;

3) bi¢, szturchaé, popychac ani w jakikolwiek sposob naruszaé integralnosci fizycznej
dziecka;

4) dotyka¢ dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny;

5) angazowa¢ si¢ w takie aktywnoSci jak laskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy

brutalne zabawy fizyczne.
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6) ujawnia¢ informacji o sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej
1 prawnej dotyczacych dziecka osobom nieuprawnionym, w tym wobec innych
dzieci.

2.Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie.
3.Nie wolno zachowywac si¢ w obecnosci dzieci w sposob niestosowny. Dotyczy to uzywania
wulgarnych stow, nieprzyzwoitych gestow 1 zartdw, czynienia obrazliwych uwag,
nawigzywania w wypowiedziach do aktywnos$ci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz
wykorzystywania wobec dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby).
4 Nalezy unika¢ faworyzowania dzieci.
5.Nie wolno nawigzywac z dzieckiem jakichkolwiek relacji mogacych sugerowac relacje
romantyczne lub seksualne ani sktada¢ dziecku propozycji o nieodpowiednim charakterze.
Obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udost¢pnianie dzieciom tresci
erotycznych i pornograficznych, bez wzgledu na ich forme.
6.Nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunku
dzieci bez zgody rodzicow/opiekunéw prawnych.
7.Nie wolno proponowa¢ dzieciom alkoholu, wyroboéw tytoniowych ani substancji
psychoaktywnych, jak rowniez uzywac ich w obecnosci dzieci.
8.Nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub/i
rodzicow/opiekunéw dziecka.
9.Nie wolno zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac si¢ z nimi poza
godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty komunikacji
(prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych).
10.Nie wolno zachowywaé si¢ w sposdb mogacy sugerowaé innym istnienie prywatnych
zaleznosci, prowadzacych do oskarzen o nierdwne traktowanie badZz czerpanie korzysci
majatkowych 1 innych.
11.Nie wolno nawiazywa¢ kontaktow z dzie¢mi poprzez przyjmowanie badz wysylanie
zaproszen w mediach spoteczno$ciowych.
12 Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badZz ukrywany, wigza¢ si¢
z jakakolwiek gratyfikacjg ani wynikac¢ z relacji wladzy.
13.Podczas wyjazddéw i wycieczek niedopuszczalne jest spanie z dzieckiem w jednym t6zku

lub w jednym pokoju.
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Rozdzial 4

Procedury reagowania na krzywdzenie.
1.Pracownik Szkoly, ktory podejrzewa, ze uczen jest krzywdzony lub uzyska informacje
0 podejrzeniu krzywdzenia matoletniego jest zobowigzany do niezwtocznego poinformowania
dyrektora Szkoty;
2.Wszystkie zauwazone ryzykowne sytuacje, ktore obejmujg zauroczenie dzieckiem przez
pracownika lub pracownikiem przez dziecko, nalezy niezwlocznie zglosi¢ dyrektorowi Szkoty.
3. Standardem w szkole jest:
a) przeszkolenie wszystkich pracownikow w obszarze prawnego i spotecznego obowigzku
zawiadamiania instytucji o mozliwos$ci popetnienia przestepstwa, ze szczegdlnym
uwzglednieniem przestepstw na szkode matoletnich; w zakresie roli pracownikow
o$wiaty w przeciwdzialaniu przemocy domowej oraz w zakresie rozpoznawania czynnikow
ryzyka krzywdzenia dziecka;
b) udostepnienie wszystkim pracownikom wykazu danych adresowych lokalnych placowek
pomocowych, zajmujacych sie¢ ochrong dzieci oraz zapewniajacych pomoc w sytuacji
zagrozenia zycia lub zdrowia i wspodtpraca z tymi instytucjami (tj. osrodek pomocy
spotecznej, dzielnicowy, centra pomocy dziecku, osrodki wsparcia, organizacje pozarzadowe,
policja, sad rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, placowki ochrony zdrowia);
c) prowadzenie przez osoby wskazane w rozdziale 1 ust. 5 Standardéw, karty interwencji
dotyczacych zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego. WzOr karty interwencji stanowi
zatgcznik nr. 4 do Standardéw.
4.Na potrzeby Standardow opracowano procedury interwencji w przypadku ujawnienia
dzialania na szkod¢ matoletniego ucznia w formie:
a) przemocy réwiesniczej
b) przemocy domowej
C) dziatania na szkodg¢ dziecka przez pracownika szkoty.
5.0rganizowane s3 oddziatywania profilaktyczne w zakresie zapobiegania przemocy,

w tym przy wspotpracy z instytucjami pozaszkolnymi.

Rozdzial 4a

Procedura podejmowania interwencji w przypadku przemocy rowiesniczej.
Standardy dotyczace przeciwdzialania przemocy rowiesniczej w Szkole Podstawowej

im. Juliana Tuwima w Wielaczy Kolonii.
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1. Prowadzenie corocznej diagnozy czynnikow ryzyka i chronigcych, rowniez w aspekcie
okreslenia zakresu i rodzaju problemu zwigzanego z przemocg wsrod uczniow,

a nastgpnie ewaluowanie szkolnego programu wychowawczo — profilaktycznego

w oparciu o uzyskane wyniki diagnozy.

2. W statucie opracowane sg ogolnoszkolne zasady zachowania uczniow i konsekwencje
za ich nieprzestrzeganie.

3. Oddziatywaniami objg¢ci sg réwniez rodzice, ktorych edukuje si¢ na temat obserwowania
niepokojacych objawdw, mogacych §wiadczy¢ o do§wiadczaniu przemocy i mozliwych

sposobach reagowania, w tym prawnego.

Zasady interwencji dla uczniéw, bedacych Swiadkiem lub ofiara przemocy réwiesniczej.

1.Jak najszybciej nalezy powiadomi¢ dorostego pracownika szkoty, informujac takze

o swoich podejrzeniach, ze ktory$ z ucznidéw doznaje przemocy. Jesli zdarzenie jest
niebezpieczne, a w poblizu nie ma nikogo dorostego, bezzwtocznie nalezy zadzwonié
pod numer alarmowy 112,

2. Osobie poszkodowanej powinno si¢ okaza¢ wsparcie poprzez zyczliwe stowa,
okazywanie empatii 1 wyrazanie dezaprobaty dla osob stosujacych przemoc, absolutnie

nie przylaczajac si¢ do dokuczania i rozpowszechniania hejtu.

Standardy dla rodzicow uczniow doswiadczajacych przemocy.

1. Dziecku okazuje si¢ bezgraniczne zrozumienie, nie komunikujac mu, ze mogto
przyczynic¢ si¢ swoim zachowaniem do tego, ze stato si¢ ofiarg zachowan przemocowych,
a podkreslajac, ze to zachowanie sprawcy jest nieakceptowane.

2. Rodzice informujg szkote jesli ich dziecko jest ofiarg lub sprawca przemocy
réwiesniczej, aktywnie wspolpracujac z personelem w celu rozwigzania problemu.

3. W przypadkach, gdy dziecko stato si¢ poszkodowanym zachowaniem, ktore Scigane jest

z oskarzenia prywatnego, rodzice podejmujg po sugestii szkoly wtasciwe kroki prawne.

Standardy interwencji podejmowanych przez personel szkoly.

1. Personel szkoty bezwzglednie przestrzega zasad szkoty w zakresie zglaszania incydentow
przemocy.
2. Interweniujacy pracownik musi zadba¢ o bezpieczenstwo matoletniego i odseparowac

go od agresywnego ucznia, jesli zdarzenie przemocowe trwa.
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3. Ujawniajacy przemoc pracownik sporzadza notatke opisujaca uzyskane informacje lub
przebieg zdarzenia, celem przekazania jej osobom odpowiedzialnym za rejestrowanie
zdarzen i realizowanie Standardow.

4. O zdarzeniu poinformowany zostaje pedagog szkolny lub wychowawca, ktéry
przeprowadza rozmowe¢ z uczniami, a nastepnie kontaktuje si¢ z ich rodzicami.

5. W przypadku zdarzenia, w wyniku ktoérego doszto do uszczerbku na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego i/lub innych zachowan wyczerpujacych znamiona
przestepstwa $ciganego z urzedu, informowany jest dyrektor szkoty, ktéry powiadamia
Policje (interwencyjnie, gdy zagrozone jest zycie lub zdrowie i/lub gdy rodzice
odmawiajg przyjazdu) lub sadu rodzinnego (wystanie zawiadomienia 0 mozliwosci
popelnienia czynu karalnego/ przestepstwa).

6. W przypadku zdarzenia incydentalnego (popchnigcie, szturchniecie, o§mieszenie,
niestosowny komentarz) wychowawca oraz pedagog szkolny wraz z uczniem i rodzicami
opracowujg dziatania naprawcze i rozwazaja zastosowanie kary statutowej. W przypadku
kolejnego zdarzenia z udziatem tych samych oséb, nalezy zastosowac §rodek
oddzialywania wychowawczego lub powiadomi¢ sad rodzinny (postepowanie

o demoralizacj¢ lub wglad w sytuacje rodzinng u dziecka ponizej 10. roku zycia).

Rozdzial 4b
Procedura podejmowania interwencji w przypadku krzywdzenia ucznia

przez pracownika szkoly
1. Osoba, ktora uzyskata informacje, ze maloletni jest krzywdzony przez pracownika szkoty,
przekazuje ja dyrektorowi szkoly, pedagogowi, lub innej osobie wyznaczonej do zglaszania
incydentow wraz ze sporzadzong notatkg stuzbowg. Notatka stuzbowa moze mie¢ forme
pisemng lub elektroniczng.
2. W przypadku, gdy zagrozone jest zycie lub zdrowie ucznia, niezwltocznie przez osobg
ujawniajaca krzywdzenie powiadamiana jest alarmowo Policja, a w zgloszeniu
podawane s3 dane osoby zgltaszajacej, dane ucznia oraz dane osoby podejrzane]
o krzywdzenie, a takze wszystkie znane fakty w sprawie. Osoba zawiadamiajgca w tej
sytuacji wypetnia rowniez karte przebiegu interwencji.
3. Dyrektor szkoty natychmiastowo odsuwa pracownika od wszelkich form kontaktu

z uczniami (nie tylko pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy i wzywa osobe,
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ktorej dotyczy zgloszenie na rozmowe¢ wyjasniajacg, w ktorej uczestniczy wychowawca ucznia
oraz pedagog, protokolujacy przebieg spotkania.

4. Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony pedagoga lub wychowawcy ucznia, osoba ta
nie uczestniczy w spotkaniu, o ktérym mowa w ust. 3.

5. Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony dyrektora szkoty, dziatania interwencyjne
prowadza osoby wskazane w rozdziale 1 ust. 5.

6. Podczas spotkania oméwiona zostaje sytuacja dziecka i zasadno$¢ podejrzen, a takze
wypracowany zostaje sposob postgpowania w tej sytuacji. W protokole ze spotkania

zawarte zostajg opracowane wnioski i postanowienia.

7. W przypadku potwierdzenia podejrzen informuje si¢ o zdarzeniu rodzicéw ucznia
krzywdzonego oraz pisemnie odpowiednie stuzby (Policj¢/ prokurature), sktadajac
zawiadomienie 0 mozliwo$ci popetnienia przestepstwa. Opracowywany jest plan

wsparcia ucznia, z ktorym zapoznawany jest uczen i jego rodzice.

8. W przypadku ustalenia, ze zachowania pracownika zwigzane sg np. ze stosowaniem

krzyku w kierunku ucznia, albo niestosownych komentarzy, dyrektor szkoty

przeprowadza rozmowe dyscyplinujacg z pracownikiem, a jesli nie przyniesie ona

skutkéw, podejmuje si¢ kroki zgodne z kodeksem pracy i innymi przepisami prawa.

Rozdzial 4¢
Procedura podejmowania interwencji w przypadku przemocy w rodzinie

1. W przypadku uzyskania przez pracownika szkoly podejrzenia, Ze uczen jest krzywdzony
lub zaniedbywany przez rodzicéw, ma on obowigzek przekazania tej informacji

dyrektorowi szkoty i sporzadzi¢ notatke stuzbowa. Oznakami przemocy moga by¢
dostrzezone przez nauczycieli $lady pobicia, unikanie sytuacji odslaniania ciata przy
przebieraniu si¢, noszenie dtugich rekawdw/nogawek bez wzgledu na warunki pogodowe itp.,
ale tez dostrzegalne zmiany w zachowaniu si¢ ucznia, w tym sytuacji dydaktycznej
(pogorszenie ocen, gorsza frekwencja).

2.Dyrektor szkoly moze powota¢ zespdt w celu rozpoznania przyczyn nieprawidtowego
funkcjonowania maloletniego 1 weryfikacji podejrzenia przemocy wobec niego (obserwacje
zachowan dziecka prowadza nauczyciele uczacy go oraz pedagog). Wnioski z obserwacji
sporzadza si¢ pisemnie wypetniajac kwestionariusz diagnostyczny (zalgcznik nr 6
do niniejszych standarddéw).

3. Pedagog szkolny organizuje spotkanie z rodzicami ucznia, ktérego podejrzenie dotyczy,
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przekazujac im uzyskane informacje, dostepne formy pomocy dla rodziny w kryzysie

oraz w przypadku potwierdzenia zgloszenia, o obowigzku zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia matoletniego do odpowiedniej instytucji (prokuratura/ Policja; sad rodzinny;
procedura ,,Niebieskie Karty”; osrodek pomocy spotecznej). Spotkanie jest

protokotowane przez wychowawce klasy.

4. Jesli zgloszenie potwierdzito si¢, a sprawca jest jeden z rodzicow, w obecnosci drugiego

z rodzicéw, innej osoby najblizszej dla matoletniego lub petnoletniej osobie wskazanej

przez matoletniego, nauczyciel wychowawca, nauczyciel znajacy sytuacje domowg
matoletniego lub pedagog wszczyna procedure ,,Niebieskie Karty”, wypehiajac formularz
,Niebieska Karta — A”, a formularz ,Niebieska Karta — B” przekazuje rodzicowi, osobie
najblizszej lub pelnoletniej osobie wskazanej przez maloletniego. Wypetiony formularz
»Niebieska Karta — A” szkota niezwlocznie przekazuje przewodniczagcemu zespotu
interdyscyplinarnego do spraw przeciwdziatania przemocy w rodzinie, w terminie nie pdzniej
niz 5 dni roboczych od wszczgcia procedury. Kopie wypelnionego formularza pozostawia si¢
w szkole. Wzory formularzy potrzebnych do wszczecia procedury ,,Niebieskie Karty” znajduja
si¢ na stronie Ogolnopolskiego Pogotowia Dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia”
5. Ponadto dyrektor szkoty lub osoba wyznaczona (zgodnie z zapisami w Rozdziale 5)

moze poinformowac inng instytucj¢ sposrod wskazanych w ust. 3, w zaleznos$ci od
zdiagnozowanego typu przemocy, a dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach tej
instytucji.

6. Calo$¢ podjetych dziatan dokumentowana jest w formie protokoldéw i notatek

stuzbowych, ktore udostgpnione sg na zadanie instytucji prowadzacej postepowanie

karne. Tworzona jest takze karta przebiegu interwencji.

7. W sytuacji stwierdzenia, ze zgloszenie jest bezzasadne i nie dochodzi do krzywdzenia
dziecka, dyrektor szkoty lub inna osoba uczestniczaca w spotkaniu, o ktérym mowa

w ust. 3, sporzadza notatke z zakonczenia procedury, przy czym zlecone zostaje dalsze
obserwowanie sytuacji ucznia.

8. W przypadku braku wspoétpracy ze strony rodzicéw, niewywigzywania si¢ z zatozen

planu pomocy, unikania kontaktu z pracownikami szkoty, dyrektor pisemnie wnioskuje

do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje rodzinng, przekazujac poczynione ustalenia.

9. Pedagog opracowuje plan wsparcia ucznia, w ktorym zawarte zostaja wskazania dotyczace
podjecia przez szkote dziatan w celu zapewnienia bezpieczenstwa, oferowane uczniowi i jego
rodzicom, formy wsparcia psychologiczno - pedagogicznego i informacje o skierowaniu

ucznia/rodziny do specjalisty spoza szkoty.
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10. W przypadku, gdy uczen doswiadcza przemocy ze strony osoby najblizszej

z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego i/lub zagrozone jest jego zycie
i zdrowie, powolywany jest przez dyrektora szkoty zespot interwencyjny, w sktad
ktorego wchodzi dyrektor, wychowawca, pedagog.

a) zespOt interwencyjny zapewnia bezpieczenstwo uczniowi i odseparowuje go od
rodzica podejrzanego o krzywdzenie, jednoczes$nie alarmowo powiadamiajac Policje,
w ktorej kompetencjach lezy dalsze post¢gpowanie;

b) opracowywany jest plan pomocy uczniowi zgodnie z wytycznymi z ust. 9;

c¢) w przypadku otrzymania wniosku o udzielenie informacji o uczniu od uprawnionej
przepisami instytucji (sad rodzinny, sad karny, Policja, osrodek pomocy spotecznej,
zespot interdyscyplinarny, grupa diagnostyczno — pomocowa), dyrektor szkoty jest

zobowigzany do przygotowania takiej informacji.

Rozdzial 4d
Procedura post¢epowania w przypadku maloletniego

molestowanego seksualnie.

Czyny zabronione i przepisy chronigce dzieci przed wykorzystywaniem seksualnym to m.in.:
» art. 197 kodeksu karnego (dalej: kk) — zgwalcenie,

» art. 198 kk — wykorzystanie seksualne dziecka na skutek jego bezradnosci i/lub
niepoczytalnosci,

« art. 199 kk — naduzycie stosunku zalezno$ci dziecka od innej osoby lub wykorzystanie
krytycznego potozenia dziecka w celach seksualnych,

« art. 200 kk — kontakt seksualny z dzieckiem ponizej 15. roku zycia,

» art. 200a kk — grooming — nawigzywanie z dzieckiem do 15. roku zycia kontaktu przy
uzyciu nowych technologii w celu spotkania i naktonienia dziecka do obcowania
ptciowego lub w celu produkowania badZ utrwalania tresci o charakterze pornograficznym
za pomocg grozby, wprowadzenia dziecka w btad, wyzyskania btedu albo wykorzystania
jego niezdolnosci do nalezytego pojmowania sytuacji,

e art. 202 § 3-5 kk — pornografia z udziatem dzieci.

W sytuacji podejrzenia, ze matoletni uczen zostat pokrzywdzony ktoryms z wymienionych
wyzej przestgpstw, nalezy bezwzglednie zawiadomi¢ organy $cigania o podejrzeniu
popelnienia przestepstwa na szkode dziecka.

1. Zawiadomienie nalezy zlozy¢ do instytucji wiasciwej ze wzgledu na miejsce
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popehnienia przestgpstwa.

2.Zawiadomienie sktada osoba uprawniona do reprezentowania zawiadamiajacej

instytucji, zgodnie z ustaleniami z rozdziatu 5 Standardow.

3. Ztozenie zawiadomienia powinno nastgpi¢ nawet bez uzyskania zgody rodzicow

uczniéw pokrzywdzonego. Poinformowanie ich o dzialaniach instytucji zalezy od woli
instytucji sktadajacej zawiadomienie.

4.Wczesniej nalezy zorganizowal spotkanie z rodzicami, ktérego celem bedzie
poinformowanie o uzyskanych informacjach lub o zaobserwowanych zachowaniach
1 wypowiedziach ucznia wskazujagcych na doswiadczenie wykorzystywania seksualnego,
a takze wskazanie rodzicom miejsc $wiadczacych pomoc osobom pokrzywdzonych
przestepstwem. Rodzicéw nalezy poinformowac o obowigzku podjecia interwencji prawne;j
1 wspolnie ustali¢ plan pomocy uczniowi (zapewnienie mu bezpieczenstwa, udzielenie szkolne;j
pomocy psychologiczno - pedagogicznej, ewentualne skierowanie do specjalistycznej placowki
wsparcia). W sytuacji podejrzenia, ze sprawca wykorzystywania seksualnego dziecka jest jego

rodzic, do udzialu w spotkaniu powinien by¢ zaproszony rodzic niekrzywdzacy.

Rozdzial 4e
Zasady postepowania w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania
informacji o krzywdzeniu maloletniego z niepelnosprawnoscig lub

ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

1.Waznym kontekstem ryzyka krzywdzenia dzieci z niepelnosprawnos$cia lub ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi jest to, ze czesto nie posiadajg one wiedzy 1 mozliwo$ci rozumienia,
jakie zachowania sg wobec nich niewlasciwe lub niestosowne. Nawet jesli rozpoznaja
zachowanie rodzica lub innej osoby jako zte, moga nie probowac obrony przed nim. Czasami
sam rodzaj i stopien niepetnosprawnosci czynig takg obrone niemozliwa.

2.Podwyzszone ryzyko krzywdzenia osoby z niepelnosprawnoscia lub ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi wynika¢ moze mi¢dzy innymi z trudnosci w komunikacji werbalnej,
zwigkszonej zalezno$ci fizyczno-psychologicznej od innych o0sob, szczegdlnie silnie
rozwinigtej potrzeby akceptacji imitosci, trudnych dla otoczenia zaburzen zachowania
na skutek cierpienia z powodu niepelnosprawnosci, utrudnienie wlasciwej percepcji i oceny

réznych sytuacji oraz zachowan innych oséb.
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3.Podczas rozpoznawania zjawiska przemocy wobec dziecka z niepelnosprawnoscig oraz
dziecka ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi istotne jest:

1)uwazne wyshuchanie matoletniego — bez obecnosci opiekunow;

2)przeprowadzenie rozmowy na temat sytuacji krzywdzenia (konkretne fakty dotyczace form
przemocy, czgstotliwosci, nasilenia, poczucia zagrozenia);

3)ustalenie w szczegolnosci, czy sa osoby, ktore takze zauwazaja symptomy krzywdzenia oraz
czy osoba z niepetnosprawnoscig komukolwiek o tym powiedziata;

4)w razie koniecznos$ci podje¢cie dziatan w kierunku odizolowania osoby krzywdzonej
od sprawcy przemocy;

4.Podczas rozpoznawania sytuacji przemocy wobec dziecka z niepelnosprawnosciag oraz
dziecka ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi nalezy unikaé btedow, ktorymi mogg by¢:
1)niewystuchanie takiego ucznia;

2)bagatelizowanie skarg;

3)umniejszanie doznanej krzywdy;

4)niedawanie wiary;

5)przyjmowanie, ze zdarzenie nie miato miejsca wylacznie na podstawie wyjasnien
rodzicow/opiekunoéw lub innych osob;

6)pomijanie lub znieksztatcanie procedur postepowania obowigzujacych w Szkole, wynikajace
z przekonania, ze one nie powinny lub nie muszg stosowac si¢ do osob z niepetnosprawnoscia
lub ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

5.Podjecie procedury wewnetrznej interwencji poprzedzone jest sporzadzeniem notatki
pisemnej przez osobe, ktéora zauwaza niepokojace zachowania dziecka lub pozyskuje
informacje na ten temat od samego dziecka albo od osoby, ktora jest swiadkiem przemocy
wzgledem matoletniego.

6.Decyzja 0 rozmowie z dzieckiem, w stosunku do ktdérego istnieje podejrzenie jego
krzywdzenia, podejmowana jest przez zesp6t powolany przez dyrektora na wniosek osoby,
ktora zauwaza niepokojace zachowania dziecka lub pozyskuje informacje na ten temat od
samego dziecka albo od osoby, ktora jest Swiadkiem przemocy wzgledem matoletniego.

7.W przypadku stwierdzenia, ze nie jest konieczne powiadomienie organdw zewngtrznych,
poniewaz stwierdzono, ze nie jest zagrozone zdrowie, zycie i dobro dziecka, wychowawca
wspalnie z pedagogiem szkolnym ustala i realizuje plan wspoétpracy z rodzicami/rodzicem/
opiekunem dziecka w celu poprawy funkcjonowania dziecka.

8.Efektywnosci realizacji planu dokonuje wychowawca wspolnie z pedagogiem szkolnym.
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Rozdzial 5
Procedury i osoby odpowiedzialne za przyjecie zgloszenia, dokumentowanie
i dalsze dzialania pomocowe oraz za wdrazanie procedury

»Niebieskie Karty”

1. Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa na szkode maloletniego oraz
zawiadamianie sadu rodzinnego nastgpuje w przypadku uzasadnionego podejrzenia
krzywdzenia dziecka, poprzedzonego przeprowadzeniem procedury wewnetrznej, o ktorej
mowa W nhiniejszych Standardach.

2. Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode maloletniego
do organdw $cigania sktada dyrektor Szkoty.

3. Zawiadomienie do sadu rodzinnego sktada dyrektor Szkoty.

4. Procedura ,\Niebieskie Karty” jest wszczynana w przypadku uzasadnionego podejrzenia
krzywdzenia dziecka, po przeprowadzeniu procedury wewngtrznej, o ktérej mowa
w niniejszych Standardach.

5. Osobg odpowiedzialng za wszczynanie procedury ,,Niebieskie Karty” (wypetnienie
formularza ,,Niebieska Karta — A”) jest nauczyciel — wychowawca, nauczyciel znajacy
sytuacje domowg maloletniego lub pedagog.

6. Oryginat czeSci A ,Niebieskiej Karty” przekazywany jest przewodniczacemu zespotu
interdyscyplinarnego przez dyrektora Szkoty — kopia pozostaje w dokumentacji Szkoty.

7. W przypadku ujawnienia zaniedbania przez rodzicow, ich niewydolnosci wychowawczej
wlasciwym jest zawiadomienie sagdu rodzinnego, celem wgladu w sytuacje rodziny.

8. W przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia dziecka albo osoby mu najblizszej,
0soba ujawniajgca zdarzenie bezzwtocznie dzwoni na numer alarmowy 112.

9. Wszyscy pracownicy szkoty, ktorzy w zwigzku z wykonywaniem obowiazkoéw
stuzbowych podjeli informacje o krzywdzeniu ucznia lub informacje z tym zwigzane,
sa zobowigzani do zachowania tych informacji w tajemnicy, poza tymi informacjami,

ktore przekazywane sg uprawnionym instytucjom.
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Rozdzial 6
Zasady bezpiecznych relacji maloletni — maloletni,

w tym zachowania niedozwolone.
1.Uczniowie/ wychowankowie powinni czu¢ si¢ w $rodowisku klasowym/ szkolnym/
przedszkolnym dobrze 1 bezpiecznie, aby nic im nie przeszkadzalo w wypekianiu
przydzielonych zadan i podejmowaniu aktywnosci na rzecz wlasnego rozwoju.
2.Maloletni powinni akceptowaé¢ odmiennos$¢ i indywidualnos¢ kazdego oraz uszanowac inne
zainteresowania, mie¢ poczucie obowigzku spieszenia z pomocg tym, ktorzy sobie radzg gorze;j
niz oni sami.
3.Uczniowie/wychowankowie sg obowigzani do wzajemnego szacunku i pomocy, takze
w sytuacjach trudnych.
4.Zadaniem nauczyciela/wychowawcy jest zapewnienie poczucia bezpieczenstwa
i akceptacji wszystkim maloletnim oraz danie roéwnej szansy zdobycia wiedzy
i odnalezienia swojego miejsca w grupie.
5.Zabronione jest dreczenie lub przesladowanie, tj. przemoc psychiczna (np. obrazanie,
wySmiewanie, plotkowanie, wykluczanie, odtracanie), werbalna, relacyjna, materialna,

cyfrowa (cyberbullying), seksualna, fizyczna, wymuszanie.

6.Zachowania niedozwolone:

1) wrelacjach rowiesniczych zabroniona jest agresja stowna, tj.: ublizanie, dokuczanie,
zastraszanie, wySmiewanie, grozenie, obrzucanie wyzwiskami, uszczypliwosci, kpiny,
oSmieszanie;

2) zabroniona jest agresja fizyczna, podczas ktérej dochodzi do kontaktu fizycznego pod
postacig popychania, bicia, kopania, plucia, zadawania ran, podcinania, kradziezy
pienigedzy lub przedmiotow, zamykania, niszczenia wlasnosci, zabierania rzeczy lub
pieniedzy przy uzyciu sily lub grozby jej uzycia. Forma przemocy bez uzycia stow
1 kontaktu fizycznego sg takze wrogie gesty, miny, izolowanie;

3) zabroniona jest cyberprzemoc (przemoc cyfrowa), tj. przemoc z uzyciem technologii
informacyjnych i komunikacyjnych (przede wszystkim Internetu i telefonii
komorkowej), nekanie, straszenie, szantazowanie z wykorzystaniem sieci,
publikowanie lub rozsytanie o$mieszajacych, kompromitujacych informacji, zdjec,
filmoéw w sieci oraz podszywanie si¢ pod kogo$ wbrew jego woli;

7.Zabronione jest noszenie i uzywanie niebezpiecznych narzedzi.
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Rozdzial 7

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dost¢pem do Internetu
1.Na terenie Szkotly zabrania si¢:

1) korzystania z telefonow komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych
stuzacych do przekazu informacji podczas zaje¢ edukacyjnych i uroczystosci
szkolnych;

2) nagrywania dzwieku, obrazu oraz fotografowania za pomocg telefonu
lub innych urzadzen elektronicznych;

2.Za zgoda prowadzacego zajg¢cia, dopuszcza si¢ uzywanie urzadzen multimedialnych
na zajeciach edukacyjnych, jezeli wymaga tego tok zajg¢ lub program nauczania.
3.Dozwolone jest uzycie telefonu komorkowego na zajeciach edukacyjnych w celu ratowania
zycia lub zdrowia.

4. W razie niedozwolonego uzywania telefonu komoérkowego lub innych urzadzen
elektronicznych przez ucznidow, moga by¢ zastosowane kary, o ktéorych mowa w statucie
Szkoty.

5.Szkota zapewniajac uczniom dostgp do Internetu, instaluje i aktualizuje oprogramowanie
zabezpieczajace uczniow przed dostgpem do tresci, ktdére moga stanowic¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju.

6.Na terenie Szkoty dostep uczniow do Internetu mozliwy jest w pracowni informatycznej.
7.Uczniowie mogg korzysta¢ z dostepu do Internetu tylko w obecnos$ci nauczycieli.

8.Zasady korzystania z Internetu okreslone s3 w regulaminie znajdujacym si¢ w pracowni
informatycznej.

9.Nauczyciel prowadzacy zaj¢cia/sprawujacy opieke nad uczniami jest zobowigzany
do zapewnienia bezpiecznego korzystania z Internetu przez uczniow.

10.0soba odpowiedzialna za bezpieczenstwo urzadzen teleinformatycznych z dostepem
do Internetu przydziela kazdemu dziecku indywidualny login i hasto, umozliwiajgce
korzystanie z komputera oraz internetu na terenie placéwki. Pracownik informuje dziecko
o koniecznos$ci zachowania loginu i hasta w tajemnicy. Dostep dziecka do internetu na terenie
placéwki mozliwy jest wylacznie poprzez serwer instytucji, po podaniu indywidualnego loginu
i hasta na komputerze.

11.Na wszystkich komputerach z dostegpem do Internetu zapewnia si¢ zainstalowanie
I aktualizowanie:

1) oprogramowanie filtrujace tresci internetowe;
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2) oprogramowanie monitorujgce korzystanie przez dzieci z Internetu;

3) oprogramowanie antywirusowe;

4) oprogramowanie antyspamowe;

5) firewall;
12.0programowanie, o ktérym mowa w ust. 11, jest aktualizowane automatycznie.
13.Wyznaczony przez dyrektora pracownik Szkoty przynajmniej raz na trzy miesiace
sprawdza, czy na komputerach z dostgpem do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci.
14.W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, pracownik ustala kto Kkorzystat
z komputera w czasie ich wprowadzania.
15.Informacje o dziecku, ktoére korzystalo z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, pracownik Szkoty przekazuje dyrektorowi.
16.Dyrektor, w obecno$ci pedagoga, przeprowadza z dzieckiem rozmowe na temat
bezpieczenstwa w Internecie.
17.Jezeli w wyniku rozmowy uzyska si¢ informacje, ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje
si¢ dziatania zgodnie z procedura, o ktérej mowa w niniejszych Standardach.
18.W szkole prowadzone sg cykliczne dziatania profilaktyczne z zakresu zasad bezpiecznego

korzystania z Internetu oraz zjawiska cyberprzemocy.

Rozdzial 8
Procedury ochrony dzieci przed treSciami szkodliwymi w Internecie

oraz utrwalonymi w innej formie

I. Niebezpieczne tresci (materialy pornograficzne, promujace nienawis¢,

rasizm, ksenofobi¢, przemoc, zachowania autodestrukcyjne)

1.Podstawowe formy zjawiska cyberprzemocy to: ngkanie, straszenie, szantazowanie
Z uzyciem sieci, publikowanie lub rozsylanie o$mieszajacych, kompromitujacych informacji,
zdje¢, filmoéw z uzyciem sieci oraz podszywanie si¢ w sieci pod kogo§ wbrew jego woli.

2.W kazdej sytuacji, w trakcie ustalania okoliczno$ci, nalezy ustali¢ charakter zdarzenia
(rozmiar 1 range szkody, jednorazowos¢/powtarzalnosc).

3.Realizujac procedure nalezy unika¢ dziatan, ktore moglyby wtornie stygmatyzowaé ofiare

lub sprawce, np.: wywotywania ucznia z lekcji, konfrontowania ofiary i sprawcy.
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4.Nalezy dokona¢ oceny, czy zdarzenie to wyczerpuje znamiona cyberprzemocy, czy jest np.
niezbyt udanym zartem (wowczas nalezy podja¢ dzialania profilaktyczne majace na celu
niedopuszczenie do eskalacji tego typu zachowan).

5.Nalezy zabezpieczy¢ wszystkie dowody zwigzane z aktem cyberprzemocy (wydruk, zrzut
ekranu, zapis strony).

6.Gdy sprawca cyberprzemocy jest znany i jest on uczniem Szkoty, pedagog szkolny powinien
przeprowadzi¢ z nim rozmowe¢ o jego zachowaniu. Rozmowa taka ma stuzy¢ ustaleniu
okolicznos$ci zdarzenia, przyjrzeniu si¢ przyczynom takiego zachowania, atakze probie
rozwigzania sytuacji konfliktowe;.

7.W pierwszej kolejnosci nalezy udzieli¢ wsparcia ofierze. Musi si¢ ona czu¢ bezpieczna
I otoczona opieka przez dorostych. Na poczucie bezpieczenstwa dziecka wptywa fakt, ze wie
ono, iz Szkota podejmuje kroki w celu rozwigzania problemu.

8.Podczas rozmowy z uczniem zgtaszajacym, ze jest on ofiarg cyberprzemocy, nalezy zapewnic¢
g0, Ze nie jest winny zaistnialej sytuacji oraz ze nikt nie ma prawa zachowywac si¢ w ten sposob
wobec niego, a takze podkresli¢, ze dobrze zrobil ujawniajac taka sytuacje. Nalezy okazaé
zrozumienie dla jego uczué, w tym trudnos$ci z ujawnieniem okoliczno$ci wydarzenia, strachu,
wstydu.

9.Nalezy poinformowaé ucznia, ze Szkola nie toleruje przemocy i ze zostang podjete
odpowiednie procedury interwencyjne. Nalezy poinformowa¢ réwniez o krokach, jakie moze
podja¢ Szkota i sposobach, w jaki moze zapewni¢ mu bezpieczenstwo.

10.Nalezy pomoc ofierze (rodzicom ofiary) w zabezpieczeniu dowoddéw (to moze by¢ dla niej
zadanie trudne zaréwno ze wzgledow technicznych, jak 1 emocjonalnych), zerwaniu kontaktu
ze sprawcg, zadbaniu o podstawowe zasady bezpieczenstwa on-line (np. nieudost¢pnianie
swoich danych kontaktowych).

11.Pomoc ofierze nie moze konczy¢ si¢ w momencie zakonczenia procedury. Nalezy
monitorowa¢ sytuacje, ,,czuwac ” nad jej bezpieczenstwem, np. zwraca¢ uwage czy nie s3
podejmowane wobec niej dalsze dziatania przemocowe, obserwowac jak sobie radzi w grupie
po ujawnionym incydencie cyberprzemocy.

12.W dzialania wobec ofiary nalezy takze wlaczy¢ rodzicow/opiekunow ofiary — trzeba
na biezaco ich informowaé o sytuacji, pamigtajac przy tym o podmiotowym traktowaniu
dziecka — mowigc mu o tym i starajgc si¢ uzyskac jego akceptacj¢ dla udziatu rodzicow. Jesli
dziecko nie wyraza zgody, nalezy omowi¢ z nim jego obawy, a jesli to nie pomaga powotac si¢
na obowigzujagce W Szkole zasady i przekaza¢ informacj¢ rodzicom. W trakcie rozmowy

z dzieckiem i/lub jego rodzicami/opiekunami, jesli jest to wskazane, mozna zaproponowac
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pomoc specjalisty (np. pedagoga szkolnego, poradni psychologiczno-pedagogicznej) oraz
przekazaé informacje o mozliwosci zgtoszenia sprawy Policji.

13.Nalezy zadba¢ o bezpieczenstwo $§wiadkow zdarzenia, zwlaszcza, jesli byli oni osobami
ujawniajgcymi cyberprzemoc. W trakcie rozmowy ze $wiadkami nalezy okaza¢ zrozumienie
i empati¢ dla ich uczué, czy tez obawy przed przypieciem ftatki ,,donosiciela”, strachu przed
staniem si¢ kolejng ofiarg sprawcy, itp.

14.Samo wystgpienie zjawiska cyberprzemocy nie jest jednoznaczne z konieczno$cig
zaangazowania Policji i sgdu rodzinnego — dziatania pracownikéw Szkoly powinny umozliwiaé
rozwiazanie sytuacji problemowej na poziomie pracy wychowawcze;j.

15.Szkota powiadomi odpowiednie stuzby (np. Policje), gdy wykorzysta wszystkie dostepne
jej srodki wychowawcze a ich zastosowanie nie przynosi pozadanych rezultatow (np. nie ma
zmian postawy ucznia).

16.0 sytuacjach, w ktorych zostato naruszone prawo (grozba karalna — art. 190 kk, uporczywe
nekanie, podszywanie si¢ — art. 190a kk, zmuszanie do okreslonego dziatania — art. 191 kK,
naruszenie intymnosci seksualnej, utrwalenie wizerunku nagiej osoby bez jej zgody — art. 191a
kk, zniestawienie — art. 212 kk, zniewaga — art. 216 kk), niezwlocznie powiadamiana jest
Policja.

17.Z gloszenia naruszenia prawa dokonuje dyrektor Szkoty.

II. Post¢powanie w przypadku podejrzenia, ze dziecko jest uczestnikiem
niebezpiecznej gry:

1.Nalezy ustali¢, czy dziecko nie posiada §ladéw samookaleczen lub innych mogacych
swiadczy¢ o uczestnictwie w niebezpiecznych grach, w razie koniecznosci zapewni¢ opieke
lekarska, psychologiczno - pedagogiczng;

2.Nie nalezy usuwac¢ pod zadnym pozorem ujawnionych danych w postaci wiadomosci (SMS,
email, chat itp.), poniewaz usunigcie tych danych moze w znacznym stopniu utrudnic lub wrecz
uniemozliwi¢ dalsze czynnosci prowadzone przez Policjg;

3.W miar¢ mozliwos$ci nalezy zabezpieczy¢ tresci poprzez ich zapisanie, wydrukowanie, itp.;
4. W rozmowie z dzieckiem nalezy ustali¢ okolicznosci w jakich dowiedziato si¢ o grze
1 w jakich do gry przystapilo, dane innych uczestnikow, z ktorymi kontaktowato si¢ w grze;

5.Niezwtocznie nalezy powiadomi¢ o swoim podejrzeniu rodzicéw dziecka 1 dyrektora Szkoty.
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ROZDZIAL. 9
Zasady ochrony danych osobowych maloletniego

1.Dane osobowe matoletniego podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z dnia
10 maja 2018 r. 0 ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
1Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/ WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych).

2.Pracownik szkoty ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktore przetwarza
oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych przed
nieuprawnionym dostgpem.

3.Dane osobowe ucznia sg udostgpniane wylgcznie osobom i podmiotom uprawnionym
na podstawie odrgbnych przepiséw.

4.Pracownik szkoty jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych maloletniego
1 udostgpniania tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego.

5.Pracownik szkoty moze wykorzystywaé informacje o uczniu w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wytacznie z zachowaniem anonimowosci ucznia oraz w sposéb

uniemozliwiajacy jego identyfikacje.

ROZDZIAL 10

Zasady ochrony wizerunku
1. W szkole na poczatku roku szkolnego pozyskiwane sg pisemne zgody rodzicow
na publikacje wizerunku nowo przyjetych ucznidow na potrzeby dokumentacji fotograficzne;j
dziatan podejmowanych przez placowke.
2. Niedopuszczalne jest przechowywanie zdje¢ i nagran z wizerunkiem matoletnich na
nos$nikach nieszyfrowanych lub mobilnych (telefonach komoérkowych i pendrive).
3. Niedopuszczalne jest publikowanie na prywatnych kontach pracownikow szkoly zdje¢
i filmOw z wizerunkiem uczniow. Jedyng mozliwos$cig jest udostepnienie publikacji
z oficjalnych stron szkoty.
4.Pracownikowi szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku ucznia na terenie szkoly bez pisemnej zgody opiekuna matoletniego.
5.Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak zgromadzenie,

krajobraz, impreza publiczna, zgoda opiekundw na utrwalenie wizerunku nie jest wymagana.
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Rozdzial 11

Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia

1.Plan wsparcia maloletniego po ujawnieniu podejrzenia jego krzywdzenia ustala zespoi
powotany przez dyrektora, w skiad ktérego wchodzi co najmniej wychowawca ucznia
i pedagog szkolny. Wzor planu wsparcia stanowi zatgcznik nr 5 do niniejszych standardow.
2.Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

1) okreslenia form pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie Szkoty lub
kierowania do instytucji udzielajacych réznych form pomocy: terapia indywidualna,
grupowa, warsztaty rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia - w uzgodnieniu
z rodzicami i adekwatnie do potrzeb;

2) wzmocnienia dziecka — poprzez zapewnienie mu, odpowiednio do potrzeb
I w uzgodnieniu z rodzicami, konsultacji psychologiczno-pedagogicznych
w poradni psychologiczno-pedagogicznej, ewentualnie konsultacji
psychiatrycznych;

3) wspierania rodziny — poprzez kierowanie adekwatnie do potrzeb do instytucji
oferujacych poradnictwo, konsultacje psychologiczne, terapi¢ uzaleznien, terapi¢
dla sprawcow przemocy, grupy wsparcia, warsztaty umieje¢tnosci wychowawczych;

4) pomocy socjalnej lub materialnej poprzez kierowanie do instytucji oferujacych
pomoc socjalng, poradnictwo i warsztaty w zakresie metod poszukiwania pracy,
organizowanie pomocy finansowej, rzeczowej, cieptego positku;

5) pomocy w rozwigzywaniu konfliktow rodzinnych, np. poprzez zastosowanie
procedur mediacyjnych badz kierowanie do mediatorow;

3.Planem wsparcia nalezy obja¢ takze rodzenstwo pokrzywdzonego ucznia, jesli sg uczniami
szkoty.

4.Plan wsparcia maloletniego funkcjonuje réwnolegle z podejmowanymi dzialaniami
interwencyjnymi, a jego naczelng zasada jest obserwacja ucznia, zapewnienie mu warunkow
do uzyskania wielospecjalistycznej pomocy, réwniez pozaszkolnej, udzielanie wsparcia
rodzicom i wspolpraca migdzyinstytucjonalna.

5.Plan wsparcia maloletniego ustalany jest rowniez w sytuacji, gdy inicjatorem dziatan
interwencyjnych jest inna instytucja (procedura ,,Niebieskie Karty”, uzyskanie informacji

o krzywdzeniu od organow $cigania lub sadu itp., wspotpraca z OPS).

6.W przypadku realizacji procedury ,,Niebieskie Karty”, plan wsparcia matoletniego tozsamy
jest z ustaleniami poczynionymi w grupie diagnostyczno — pomocowe;j.

24|Strona



7.Przebieg realizacji planu monitoruje wychowawca klasy lub pedagog szkolny.

8. Do dziatan zaktywizowany powinien zosta¢ rodzic ,,niekrzywdzacy”, ktory wspotpracuje
ze szkota w celu powstrzymania sprawcy przemocy 1 zapewnienia dziecku pomocy
pozaszkolnej. W przypadku krzywdzenia przez obojga rodzicow, interwencja polega rowniez
na zawiadomieniu sgdu rodzinnego i Policji i dziatania wzgledem rodzicoOw, w tym sprawdzanie
bezpieczenstwa domownikow, lezy w kompetencjach tych instytucji.

9.Plan wsparcia maloletniego obejmuje rozne formy pomocy, w tym prawna, psychologiczna,
socjalng 1 medyczna, uwzgledniajac wspotprace interdyscyplinarng w tym zakresie.
10.Zadania pracownikoéw szkoly wigzg sie gtownie z pomoca w realizowaniu przez

ucznia zadan dydaktyczno — wychowawczych 1 budowaniu pozytywnych relacji
z rowie$nikami i personelem szkoty.

11.Plan wsparcia matoletniego nie konczy si¢ wraz z koncem procedury prawne;.

Rozdzial 12
Zasady i sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym
lub faktycznym oraz maloletnim Standardow

do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania.
1.Standardy udostepnia si¢ na stronie internetowej Szkoty w wersji zupelnej i skroconej oraz
zostaja Wywieszone, w widocznym miejscu w siedzibie Szkoty.
2.Dla mtodszych wychowankéw i uczniéw standardy przygotowane sg w postaci graficznej.
3.Kazdy pracownik ma obowiazek zapoznac¢ si¢ ze Standardami po zawarciu umowy o prace,
a fakt zapoznania si¢ 1 przyjecia do stosowania po$wiadcza ztozonym o$wiadczeniem.
4.Rodzice/opiekunowie uczniéw zapoznawani sg ze Standardami podczas zebran z rodzicami,
kazdorazowo na poczatku roku szkolnego, przy czym pierwsze zapoznanie nastapi
niezwtocznie po opracowaniu i wprowadzeniu Standardow.
5.Zapoznanie si¢ z wyzej wymienionymi dokumentami kazda osoba potwierdza swoim
podpisem, ztozonym na li§cie obecnosci.
6.Matoletni zapoznawani sg ze standardami w przystepnej dla nich formie na zajeciach

z wychowawca.
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Rozdzial 13
Zasady przegladu i aktualizacji Standardow.

1.Przeglad Standardéw begdzie prowadzony przez komisje powotang w drodze zarzadzenia
dyrektora.

2.0soby wchodzace w sktad komisji przeprowadzajg raz na dwa lata ankiete wsroéd rodzicow
(zatgcznik nr 7), maloletnich (zalgcznik nr 8) | pracownikdw (zalgcznik nr 9) monitorujgca
poziom realizacji standardow, a nastgpnie dokonuja analizy jako$ciowej i ilosciowej badania
ankietowego w celu ewentualnej aktualizacji standardow.

3.Komisja sporzadza protokoét z przegladu i oceny Standardow, w ktorym zamieszcza wnioski
z przeprowadzonego przegladu oraz wynikdw badania ankietowego.

4.W przypadku potrzeby aktualizacji Standardéw dyrektor powotuje zespot, ktéry wprowadza
zmiany w Standardach, rekomendowane w protokole, o ktérym mowa w ust. 3.

5.Z zaktualizowanymi Standardami zapoznawani sg pracownicy Szkoty, uczniowie i rodzice
uczniow, zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszych Standardach.

6.Zaktualizowane Standardy udostgpniane s3 takze na stronie internetowej Szkoty oraz

w budynku Szkoty, zgodnie z zasadami okre§lonymi w ustawie.

Rozdzial 14
Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu
Szkoly do stosowania Standardow, zasady przygotowania personelu

do ich stosowania oraz sposob dokumentowania tej czynnosci.

1.Ustala si¢, ze osobami odpowiedzialnymi za przygotowanie do stosowania Standardow przez:
1) pracownikéw pedagogicznych jest p. Joanna Plebanska — cztonek zespotu
interdyscyplinarnego oraz p. Agata Borowicz — pedagog szkolny;
2) pracownikow niepedagogicznych jest dyrektor.
2.Pracownicy pedagogiczni zapoznawani sa ze Standardami podczas zebrania rady
pedagogiczne;j.
3.Pracownicy niepedagogiczni przygotowywani sg do stosowania Standardéw podczas
zebrania z dyrektorem.
4.Zebranie rady pedagogicznej jest protokotowane zgodnie z zasadami protokotowania zebran

rady.
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5.Protokot z zebrania pracownikow niepedagogicznych sporzadza osoba prowadzaca zebranie.
Protokoét przechowywany jest w dokumentacji dotyczacej standardow.
6.Po zapoznaniu si¢ ze Standardami i zasadami ich stosowania, kazdy pracownik podpisuje

imienne oswiadczenie, ktére przechowywane jest w dokumentacji Szkoty.

Rozdzial 15
Sposéb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych

lub zgloszonych incydentéow lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego.
1.Dokumentowanie zgtoszonych incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego:

1) notatka stuzbowa;

2) notatka ze spotkania z rodzicami/rodzicem;

3)karta przebiegu interwencji

4) kwestionariusz diagnostyczny

5) kopia czesci A ,,Niebieskiej Karty”;

6) dokumentacja potwierdzajaca zgloszenia do uprawnionych organow zewngtrznych
2.Dokumentacja przechowywania jest w szafie zamknietej na klucz.
3.Dostep do dokumentacji maja wylacznie osoby uprawnione, ktére zobowigzane sg do
zachowania w tajemnicy posiadanych informacji.
4.Udostepnianie dokumentacji/informacji w sprawie dziecka, w stosunku do ktorego istnieje
uzasadnione podejrzenie jego krzywdzenia, odbywa si¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami

prawa.

Rozdzial 16
Objasnienie terminow ujetych w Standardach Ochrony Maloletnich

w Szkole Podstawowej im. Juliana Tuwima w Wielgczy Kolonii
1. Pracownikiem placéwki jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy
zlecenia.
2.Wychowankiem, uczniem, maloletnim jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.
3.0piekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego
rodzic lub opiekun prawny.
4.Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia mi¢dzy rodzicami dziecka nalezy poinformowaé rodzicow

o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.
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5.Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkod¢ dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika placowki,
lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

6. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje matoletniego.
7.Zespol interwencyjny — zespot powotywany przez dyrektora szkoty w przypadku zgtoszenia

przez pracownikoéw szkoty, rodzicow lub uczniow faktu krzywdzenia dziecka.

Rozdzial 17
Wykaz placowek pomocowych udzielajacych wsparcia i pomocy osobom
doznajacym przemocy.
1. Powiatowy Osrodek Interwencji Kryzysowej w Szczebrzeszynie — ul. Ogrodowa 14 ,
nr tel. 84 687 29 58
2.0srodek Pomocy Spotecznej w Szczebrzeszynie — Plac Tadeusza Kos$ciuszki 1,
nr tel. 84 682 10 09
3.Komisariat Policji w Szczebrzeszynie — ul. Partyzantdw 20, nr tel. 47 81 572 10
Dzielnicowy — mt. asp. Wojciech Magryta
4.Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna nr 2 w Zamosciu — ul. Okrzei 24,
nr tel. 84 639-59-96
5. Ogolnopolskie Pogotowie Dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia” —
tel. 800 12 00 02 — linia catodobowa i bezptatna
6.0g0lnokrajowa Linia Pomocy Pokrzywdzonym — tel. 48 222 309 900
7.Telefon Zaufania dla Dzieci i Mtodziezy — tel. 116 111
8.Policyjny Telefon Zaufania — tel. 800 120 226
9.Telefon Zaufania dla Os6b o Odmiennej Orientacji Seksualnej — 22 628 52 22
10.Antydepresyjny Telefon Zaufania Fundacji ITAKA — tel. 22 654 35 37
11.Dziecigey Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka — tel. 800 12 12 12

Rozdzial 18
Przepisy koncowe
1. Standardy wchodza w zycie z dniem ogloszenia zarzadzenia.
2. Ogloszenie nastepuje poprzez zamieszczenie Standardéw na stronie internetowej szkoty,
wywieszenie na tablicy ogloszen réwniez w wersji skroconej oraz graficznej przeznaczonej

dla matoletnich.
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Zalgcznik nr 1

Do Standardow
Ochrony Maloletnich
W Szkole Podstawowej
Im. Juliana Tuwima

W Wielgczy Kolonii

(miejscowos¢, data)

Pan/Pani

(imig i nazwisko dyrektora
wskazanie placowki)

Oswiadczenie o panstwie zamieszkania

Na podstawie art. 21 ust. 5 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t. j. Dz. U. z 2023 r., poz. 1304

1 1606) o$wiadczam, Ze przez ostatnie 20 lat zamieszkiwatem w nastgpujacych panstwach:

1)

3)

Jestem S$wiadomy odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia.
Jednoczesnie przedktadam informacj¢ z rejestrow karnych wskazanych wyzej panstw,
uzyskiwang do celow dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami

z dzie¢mi.

(podpis pracownika)
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Zatgcznik nr 2

Do Standardow
Ochrony Matoletnich
W Szkole Podstawowej
Im. Juliana Tuwima

W Wielgczy Kolonii

(miejscowos¢, data)

Pan/Pani

(imie i nazwisko dyrektora
wskazanie placowki)

Oswiadczenie o braku skazania

Na podstawie art. 21 ust. 7 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestgpczoscia na tle seksualnym i1 ochronie matoletnich (Dz. U. z 2023 r., poz. 1304 1 1606)
oswiadczam, ze prawo panstwa, w ktérym zamieszkiwalem w ciggu ostatnich 20 lat nie
przewiduje wydawania informacji do celow dzialalnosci zawodowej lub wolontariackiej

zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi oraz nie prowadzi rejestru karnego.

Jednocze$nie o$wiadczam, ze nie bylem prawomocnie skazany za czyny zabronione
odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art.
189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono,
iz dopuscitem si¢ takich czyndéw zabronionych, oraz Ze nie ma obowigzku wynikajacego
z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do zakazu
zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych
zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
$wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub

realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

Jestem $wiadomy odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego o§wiadczenia.

(podpis pracownika)
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Zalgcznik nr 3

Do Standardow
Ochrony Matoletnich
W Szkole Podstawowej
Im. Juliana Tuwima

W Wielgczy Kolonii

(miejscowos¢, data)

OSWIADCZENIE O ZNAJMOSCI I PRZESTRZEGANIU ZASAD ZAWARTYCH
W STANDARDACH OCHRONY MALOLETNICH

w Szkole Podstawowej im. Juliana Tuwima w Wielgczy Kolonii

Oswiadczam, ze zapoznatam/em si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich stosowanymi
w Szkole Podstawowej im. Juliana Tuwima w Wielagczy Kolonii oraz deklaruje,

ze bedg ich przestrzegac.

Podpis osoby sktadajacej oswiadczenie
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Zatgcznik nr 4

Do Standardow
Ochrony Matoletnich
W Szkole Podstawowej
Im. Juliana Tuwima

W Wielgczy Kolonii
KARTA INTERWENCJI

1.Imig¢ i nazwisko dziecka
2.Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)
3.0soba zawiadamiajgca o podejrzeniu
krzywdzenia

Data Dziatanie
4.0pis dziatan podjetych przez pedagoga

Data Opis spotkania

5.Spotkanie z opiekunami dziecka

6.Forma podjetej interwencji
(zakresli¢ wlasciwe)

a)zawiadomienie o podejrzeniu
przestepstwa

b)wniosek o wglad w sytuacje rodziny
c)inny rodzaj interwencji. Jaki?

7.Dane dotyczace interwencji (nazwa organu,
do ktoérego zgtoszono interwencje) 1 data
interwencji

8.Wyniki interwencji: dziatania organow
wymiaru sprawiedliwosci, jesli placowka

Data Dziatanie
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uzyskala informacje o wynikach/dziatania
placowki/dziatania rodzicow

Zatgcznik nr 5

Do Standardow
Ochrony Matoletnich
W Szkole Podstawowej
Im. Juliana Tuwima

W Wielgczy Kolonii

PLAN WSPARCIA MALOLETNIEGO

Dane dziecka lub ucznia:
IMIQ 1 NAZWISKO: et e e
KIASA/GIUPA: ..ttt et et e e este e e

Rok szkolny:

Wychowawca:
Imig i nazwisko:

Obszar obejmowany
wsparciem

Cele

Sposoby wsparcia
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Formy pomocy jednostki
(jezeli takie zostang
ustalone)

Dziatania wspierajace
rodzicow dziecka, ucznia

Zakres wspotdziatania
jednostki o$§wiatowej

z innymi podmiotami

(w zalezno$ci od potrzeb)

Zatgcznik nr 6

Do Standardow
Ochrony Matoletnich
W Szkole Podstawowej
Im. Juliana Tuwima

W Wielgczy Kolonii
Kwestionariusz diagnostyczny
Symptomy wskazujace na przemoc/zaniedbanie:

Lp. | Symptom Wystepowanie —
wstaw znak X, jesli
dany symptom
zostal zauwazony

1. | Nieadekwatne ubranie (do pory roku lub pogody)

2. | Niedowaga, niedozywienie, zmeczenie, podkrazone oczy

3. | Brudna odziez

4. Brudne ciato

5. | Nieprzyjemny zapach/ Insekty

6. | Brak podrecznikdw i przybordw szkolnych

7. | Kradzieze (jedzenia, przedmiotow)

8. | Przebywanie poza domem w p6znych godzinach

9. | Bardzo czgste przebywanie poza domem niezaleznie od pory

roku

10. | Ma dorostych ,,kolegéw”

11. | Nie ma kolegow wsrod rowiesnikow

12. | Z trudem nawigzuje relacje

13. | Izoluje si¢ od rowiesnikdw

14. | Bije sie po twarzy/gltowie lub wyrywa sobie wtosy
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15. | Czesto ma $lady zadrapan, siniakow

16. | Czgsto odnosi obrazenia (skrecenia, ztamania, sthuczenia)

17. | Bije innych

18. | Zawiera przyjaznie, potem reaguje wrogoscia

19. | Gwattownie uchyla si¢ przed dotykiem

20. | Moczy sie

21. | Boi si¢ przebywa¢ w zamknietych pomieszczeniach

22. | Boi si¢ ciemnosci

23. | Unika zaje¢ wychowania fizycznego

24. | Unika lezakowania w przedszkolu

25. | Nie bierze udziatu w wycieczkach

26. | Angazuje si¢ w zachowania destrukcyjne skierowane
przeciwko sobie, przedmiotom lub zwierzetom

27. | Miewa nagte zmiany nastroju (od euforii do agresji)

28. | Prezentuje natretne, narzucajace si¢ zachowania

29. | Nie odwzajemnia emocji

30. | Odrzuca préby nawigzania bliskosci

31. | Ma wybuchy wsciektosci

32. | Nadmiernie skraca dystans fizyczny

33. | Demonstruje zachowania seksualne

34. | Nie docenia wlasnych osiggnie¢

35. | Ma koszmary senne

36. | Ma problemy szkolne
Inne:

Uwaga: Wymienione zachowania nalezy analizowa¢ biorac pod uwage cato$¢ informacji
o rodzinie. Pojedynczych zachowan z listy nie mozna traktowac jako jednoznacznie
wskazujacych na przemoc lub zaniedbanie.

Zatgcznik nr 7

Do Standardow
Ochrony Maltoletnich
W Szkole Podstawowej
Im. Juliana Tuwima

W Wielgczy Kolonii

Monitoring standardow — ankieta dla rodzicéw

Lp.

Odpowiedz na ponizsze pytania

Tak

Nie

Czy znasz dokument Standardy Ochrony Dzieci

obowigzujace w Szkole Podstawowej im. Juliana Tuwima

w Wielgczy Kolonii?
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Czy zapoznates si¢ z trescig tego dokumentu?

Czy w szkole, do ktoérej uczeszcza Twoje dziecko
przestrzegane sg zasady Standardow Ochrony
Matoletnich?

Czy w szkole, do ktorej uczegszcza Twoje dziecko
zaobserwowales naruszenie Standardow?

Czy masz jakie$§ uwagi/sugestie/poprawki dotyczace
obowigzujacych Standardow Ochrony Matoletnich
w Szkole Podstawowej im. Juliana Tuwima

w Wielaczy Kolonii?

Jesli w ostatnim pytaniu zaznaczytes tak to napisz jakie
uwagi/sugestie/poprawki chcialbys zglosi¢
do Standardow?

Zatgcznik nr 8

Do Standardow
Ochrony Matoletnich
W Szkole Podstawowej
Im. Juliana Tuwima

W Wielgczy Kolonii

Monitoring standardéw — ankieta dla uczniéw

Lp.

Odpowiedz na ponizsze pytania

Tak

Nie

Czy znasz Standardy ochrony matoletnich
obowiazujacych w Twojej szkole?

Czy doswiadczyles przemocy, krzywdy fizycznej
lub psychicznej?

Czy w sytuacji do§wiadczenia przemocy,
krzywdy wiesz do kogo mozesz zwréci¢ sig, aby
uzyskaé¢ pomoc?
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4, Czy byles swiadkiem, gdy stosowano
agresj¢/przemoc wobec kogo$ innego?
5. Czy w Twojej klasie istnieje problem przemocy
lub agresji?
Zatgcznik nr 9
Do Standardow
Ochrony Matoletnich
W Szkole Podstawowej
Im. Juliana Tuwima
W Wielgczy Kolonii
Monitoring standardow — ankieta dla nauczycieli
I pracownikdéw niepedagogicznych
Lp. | Odpowiedz na ponizsze pytania Tak Nie
1. | Czy znasz standardy ochrony matoletnich obowigzujace
w naszej szkole?
2. | Czy znasz tre§¢ dokumentu ,,Standardy Ochrony
Maloletnich” w Szkole Podstawowej im. Juliana Tuwima
w Wielaczy Kolonii
3. | Czy uwazasz, ze potrafisz rozpozna¢ symptomy
krzywdzenia ucznia?
4. | Czy wiesz, w jaki sposob reagowac na symptomy
krzywdzenia matoletniego?
5. | Czy zaobserwowate$ naruszenie zasad okre$lonych
w Standardach przez innego pracownika?
6. |Czy masz uwagi/sugestie/przemyslenia zwigzane

z funkcjonujgcymi w szkole ,,Standardami Ochrony
Matoletnich? (Jesli tak, opisz je w tabeli ponizej)
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7. | Czy jakie$ dziatanie zwigzane z przyjeciem Standardow
jest odbierane jako trudne lub niech¢tnie podchodzisz
do jego realizacji z innych powoddw?

JESLI NA KTORES Z PYTAN W ANKIECIE ODPOWIEDZIALES TAK

NAPISZ: Jakie zasady zostaty naruszone?

NAPISZ: Jakie dziatania podjates?

NAPISZ: Czy masz jakie$ sugestie lub propozycje poprawy obowigzujacych standardow?
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