
1 | S t r o n a  

 

Załącznik   

do Zarządzenia nr 8/2023/2024 

Dyrektora Szkoły Podstawowej 

im. Juliana Tuwima w Wielączy Kolonii 

z dnia 15 lutego 2024 r. 

 

 

 

 

Standardy Ochrony Małoletnich  

w Szkole Podstawowej im. Juliana Tuwima 

w Wielączy Kolonii  

wersja skrócona przeznaczona dla małoletnich 

 

 

Podstawa prawna: 

Art. 22b ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością  

na tle seksualnym i ochronie małoletnich (Dz. U. z 2023 r. poz. 1304, 1606) 

 

 

I. Wstęp 

W naszej szkole czyli w Szkole Podstawowej im. Juliana Tuwima w Wielączy Kolonii została 

opracowana i wprowadzona w życie Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem. 

W dokumencie tym znajdziecie między innymi informacje co to jest krzywdzenie dziecka; jak 

i gdzie zgłaszać gdy Tobie lub innemu dziecku dzieje się krzywda. Określa on również jakie 

zachowanie między pracownikami szkoły, a dziećmi oraz między uczniami są dopuszczalne,  

a jakich należy unikać. Znajdziecie tu również informację o zasadach bezpiecznego korzystania 

z Internetu i mediów elektronicznych. 

Polityka jest opublikowana na stronie internetowej szkoły oraz znajduje się na tablicy ogłoszeń 

przy wejściu do szkoły. 
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II. Zasady bezpiecznych relacji personel – małoletni  

w tym zachowania niedozwolone. 

 

 

Zachowania niedozwolone w komunikacji z małoletnimi: 

1.Pracownikowi szkoły nie wolno Was poniżać, zawstydzać, upokarzać, lekceważyć  

i obrażać. 

2.Pracownikowi szkoły nie wolno ujawniać informacji wrażliwych Was dotyczących wobec 

osób nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to Wasz wizerunek, informacje 

o Waszej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuńczej i prawnej. 

3.Pracownikowi szkoły nie wolno zachowywać się w Waszej obecności w sposób niestosowny. 

Obejmuje to używanie wulgarnych słów, gestów i żartów, czynienie obraźliwych uwag, 

nawiązywanie w wypowiedziach do aktywności bądź atrakcyjności seksualnej oraz 

wykorzystywanie wobec Was relacji władzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, 

przymuszanie, groźby). 

4.Pracownikowi szkoły nie wolno używać języka agresywnego, ironicznego lub poniżającego 

w szczególności w sytuacjach Waszych niepowodzeń edukacyjnych. 

5.Pracownikowi szkoły nie wolno naśmiewać się z Was i zachęcać do tego innych. 

6.Pracownikowi szkoły nie wolno faworyzować żadnej osoby w klasie. 

7.Pracownik szkoły zobowiązany jest szanować Wasze prawo do wyrażania swojej odrębności 

w każdej sferze. Dotyczy to zarówno wyznania, jak i orientacji seksualnej, poglądów oraz 

Waszego wyglądu. 

8.Pracownik szkoły zobowiązany jest szanować Wasze prawo do prywatności. Jeśli konieczne 

jest odstąpienie od zasady poufności, aby Was chronić, musi to Wam wyjaśnić. 

9.Pracownikowi szkoły nie wolno Was popychać, bić, szturchać, ani w jakikolwiek sposób 

naruszać Waszej integralności fizycznej. 

10.Pracownikowi szkoły nie wolno zapraszać Was do swojego domu oraz spotykać się  

z Wami poza godzinami pracy. Jeżeli zachodzi taka konieczność właściwymi formami 

komunikacji z Wami jest np. telefon do rodziców. 
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III. Zasady bezpiecznych relacji dziecko-dziecko. 

 

Zachowanie POŻĄDANE: 

1.Szanuj innych. Każda osoba zasługuje na szacunek, niezależnie od różnic w wyglądzie, 

pochodzeniu czy zainteresowaniach.  

2.Rozmawiaj z szacunkiem i uprzednio słuchaj innych przed wypowiedzeniem swojego zdania. 

Słowa mogą mieć wpływ na uczucia innych. 

3.Rozwiązywanie konfliktów: konflikty są naturalną częścią życia i można je rozwiązać bez 

używania przemocy. Nauka konstruktywnego rozwiązywania konfliktów jest kluczowa. 

4.Współpracuj z innymi uczniami. Wspólne projekty i zabawy uczą empatii i budowania 

relacji. 

5.Spróbuj budować przyjaźnie. Wspieraj swoich przyjaciół w trudnych chwilach. 

6.Nie toleruj znęcania się. Znęcanie się nad innymi jest niedopuszczalne i może mieć poważne 

konsekwencje. Zachęcaj do zgłaszania przypadków znęcania się w szkole. 

7.Ogranicz wpływ negatywnych treści: nie wszystko, co jest dostępne w mediach 

społecznościowych jest realne ani wartościowe. 

8.Wspieraj zdrowe granice: ustalaj zdrowe granice w relacjach, mówiąc „nie” w odpowiednich 

sytuacjach i szanując prywatność innych. 

9.Wspieraj pomoc dla ofiar: jeśli zobaczysz lub usłyszysz o przemocy, znęcaniu się lub 

dyskryminacji wobec innych uczniów, zgłoś to odpowiedniej osobie dorosłej w szkole. 

 

Zachowania NIEDOZOWLONE  

1.Nie wolno Ci krzyczeć na koleżanki, kolegów, lekceważyć, obrażać, wyśmiewać, wykluczać 

z grupy. 

2.Nie wolno Ci używać języka nienawiści ani tzw. hejtu. 

3.Nie wolno Ci bić, szturchać, popychać ani w inny sposób naruszać nietykalność fizyczną 

koleżanek/kolegów ani używać jakiejkolwiek przemocy fizycznej. 

4.Nie wolno Ci nagrywać ani rozpowszechniać wizerunku kolegów/koleżanek bez ich wyraźnej 

zgody. 

5.Nie wolno Ci wyrażać negatywnych, prześmiewczych komentarzy na temat zachowania, 

pracy, wyglądu kolegów/koleżanek. 

6.Nie wolno Ci pożyczać rzeczy innych bez ich zgody. 

7.Nie wolno Ci zabierać, ukrywać rzeczy innych osób. 
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8.Nie wolno Ci spożywać alkoholu, wyrobów tytoniowych oraz nielegalnych substancji ani 

zachęcać do ich spożywania kolegów/koleżanek. 

 

Jeżeli będziesz świadkiem jakiegokolwiek z wyżej opisanych zachowań, sytuacji ze strony 

innych dorosłych lub dzieci, zawsze poinformuj o tym wychowawcę, pedagoga lub inną osobę 

dorosłą, do której masz zaufanie. 

 

IV. Zasady korzystania z urządzeń elektronicznych  

z dostępem do sieci Internet 

 

1.Na terenie Szkoły zabrania się: 

1)korzystania z telefonów komórkowych i innych urządzeń elektronicznych 

służących do przekazu informacji podczas zajęć edukacyjnych i uroczystości 

szkolnych; 

2)nagrywania dźwięku, obrazu oraz fotografowania za pomocą telefonu lub innych 

urządzeń elektronicznych; 

2.Za zgodą prowadzącego zajęcia, dopuszcza się używanie urządzeń multimedialnych  

na zajęciach edukacyjnych, jeżeli wymaga tego tok zajęć lub program nauczania. 

3.Dozwolone jest użycie telefonu komórkowego na zajęciach edukacyjnych w celu ratowania 

życia lub zdrowia.  

4.W razie niedozwolonego używania telefonu komórkowego lub innych urządzeń 

elektronicznych przez uczniów, mogą być zastosowane kary, o których mowa w statucie 

Szkoły. 

5.Szkoła zapewniając Wam dostęp do Internetu, instaluje i aktualizuje oprogramowanie 

zabezpieczające Was przed dostępem do treści, które mogą stanowić zagrożenie dla Waszego 

prawidłowego rozwoju. 

6.Korzystanie z komputerów z komputerów z dostępem do sieci internet jest możliwie tylko 

pod opieką nauczyciela. 

7.W przypadku znalezienia niebezpiecznych treści przez pracownika, ustala on kto korzystał 

z komputera w czasie ich wprowadzania.  

8.Informacje o dziecku, które korzystało z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych 

treści, pracownik Szkoły przekazuje dyrektorowi. 

9.Dyrektor, w obecności pedagoga, przeprowadza z dzieckiem rozmowę na temat  



5 | S t r o n a  

 

bezpieczeństwa w Internecie.  

10.W szkole prowadzone są cykliczne działania profilaktyczne z zakresu zasad bezpiecznego 

korzystania z Internetu oraz zjawiska cyberprzemocy.  

 

V. Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych małoletnich 

 

1.Pracownik szkoły ma obowiązek zachowania w tajemnicy Waszych danych osobowych, 

które przetwarza. 

2.W szkole na początku roku szkolnego pozyskiwane są pisemne zgody rodziców  

na publikację Waszego wizerunku na potrzeby dokumentacji fotograficznej działań 

podejmowanych przez placówkę. 

3. Niedopuszczalne jest przechowywanie zdjęć i nagrań z Waszym wizerunkiem na nośnikach 

nieszyfrowanych lub mobilnych (telefonach komórkowych i pendrive). 

4. Niedopuszczalne jest publikowanie na prywatnych kontach pracowników szkoły zdjęć  

i filmów z Waszym wizerunkiem. Jedyną możliwością jest udostępnienie publikacji  

z oficjalnych stron szkoły. 

5.Pracownikowi szkoły nie wolno umożliwiać przedstawicielom mediów utrwalania Waszego 

wizerunku na terenie szkoły bez pisemnej zgody rodziców. 

6.Jeżeli Wasz wizerunek stanowi jedynie szczegół całości, takiej jak zgromadzenie, krajobraz, 

impreza publiczna, zgoda rodziców na  jego utrwalenie nie jest wymagana. 

 

VI. Ścieżki postępowania małoletniego w przypadku 

doznawania przez niego krzywdy - procedury interwencyjne   

w szkole 

 

ZNĘCANIE SIĘ, PRZEMOC FIZYCZNA, SŁOWNA, 

PSYCHICZNA STOSOWANA WOBEC MAŁOLETNIEGO 

 

1.Jeśli nie czujesz się bezpiecznie, powiedz o tym wychowawcy lub innej osobie dorosłej. 

Przedstaw im sytuację, jeśli masz świadków przemocy stosowanej wobec Ciebie, poinformuj 

ich o tym. Poproś  o reakcję, wsparcie i pomoc. Poinformuj także rodziców o tym, co Cię 

spotyka. 
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2.Nauczyciel (wychowawca) lub inna osoba dorosła, do której się zgłosiłeś, podejmie działania, 

mające na celu wyjaśnienie zaistniałej sytuacji. Działania te może podjąć  

we współpracy Twoimi z rodzicami, jeśli wyrażą oni wolę uczestniczenia w postępowaniu 

wyjaśniającym. 

3.Szkoła, zgodnie z polityką ochrony małoletnich, bezzwłocznie podejmie działania mające na 

celu powstrzymanie i wyeliminowanie tego zjawiska. Obowiązkiem każdego pracownika 

szkoły, który zaobserwował fakt jakiejkolwiek przemocy czy agresji lub został o nim 

poinformowany jest przerwanie tego zachowania. 

4.Po wyjaśnieniu okoliczności i ustaleniu rodzaju zachowań przemocowych wobec Ciebie, 

wysłuchaniu wyjaśnień ich sprawcy / sprawców przemocy, wychowawca oraz pedagog 

podejmą stosowne, zgodne z polityką działania. 

5.Jeśli będziesz potrzebować dodatkowego wsparcia emocjonalnego - poproś o rozmowę  

pedagoga szkolnego (lub innego nauczyciela, któremu ufasz). 

6.Pedagog szkolny może Ci udzielić pomocy psychologicznej oraz wskazać, jak należy radzić 

sobie w tego typu sytuacjach. Pomocy tej udzielać Ci może systematycznie, dopóki będzie  

Ci ona potrzebna. 

7.Jeśli sytuacja nie ulegnie zmianie i w dalszym ciągu ktoś będzie się nad Tobą znęcał, 

ponownie poinformuj o tym wychowawcę, inną osobę dorosłą, której ufasz oraz swoich 

rodziców. Wspólnie z nimi możesz też przedstawić sprawę dyrektorowi szkoły, który może 

podjąć kroki prawne zgodne z procedurą ochrony małoletnich. 

8.W przypadku poważnego naruszenia nietykalności osobistej dyrektor szkoły zgłasza sprawę 

agresji fizycznej na policję w celu wyciągnięcia konsekwencji prawnych wobec agresora. 

 

 

PROCEDURA INTERWENCYJNA – PRZEMOC DOMOWA STOSOWANA  

WOBEC MAŁOLETNIEGO 

 

1.Możesz ujawnić wychowawcy lub innemu pracownikowi szkoły, do którego masz zaufanie, 

że dzieje Ci się krzywda i poprosić go o pomoc w tej trudnej dla Ciebie sytuacji. Może wystąpić 

również przypadek, że nauczyciel lub inna osoba dorosła obserwując Cię, podejrzewa, że jesteś 

krzywdzony, chociaż mu tego nie zgłosiłeś. W tej sytuacji zawiadamiany jest o podejrzeniach 

pedagog szkolny oraz dyrektor szkoły. 

2.Po uzyskaniu informacji od Ciebie wychowawca podejmie interwencję w Twojej sprawie. 
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Wspólnie z pedagogiem zbiorą od Ciebie informacje na temat krzywdy, której doświadczyłeś 

–ustalą jej formy i okoliczności. Rozmowa z Tobą będzie podstawą do oceny stopnia 

zagrożenia Twojego bezpieczeństwa. Pamiętaj, że możesz opowiadać o tym, co się wydarzyło, 

swobodnie - opowiedz o zachowaniu sprawcy i swoich odczuciach. Nie musi być zachowana 

kolejność wydarzeń. Wychowawca i pedagog dadzą Ci czas na wypowiedzenie się i nie będą 

Cię korygować. Żeby uzyskać jak najwięcej informacji, mogą Ci zadać dodatkowe pytania. 

3.Pedagog szkolny zorganizuje spotkanie z twoimi rodzicami przekazując im uzyskane 

informacje, dostępne formy pomocy oraz w przypadku potwierdzenia zgłoszenia,  

o obowiązku poinformowania odpowiednich instytucji (policja/prokuratura/sąd 

rodzinny/ośrodek pomocy społecznej). 

4.Wspólnie z Twoimi rodzicami (lub jednym z nich, tym, który Cię nie krzywdzi) pedagog 

wraz z wychowawcą zaplanują konkretne działania (plan wsparcia) w celu zapewnienia  

Ci bezpieczeństwa. 

5.Szkoła zapewni Ci opiekę i pomoc psychologiczną. Może także skierować Cię na terapię 

psychologiczną, gdy będziesz potrzebować długotrwałego i profesjonalnego wsparcia 

psychicznego. 

6.Gdyby zaplanowane przez szkołę działania nie były wystarczające do zapewnienia  

Ci pomocy, której potrzebujesz, nawiąże ona współpracę z instytucjami pomocowymi,  

np. dzielnicowym, pracownikiem socjalnym. 

7.W sprawach trudnych lub związanych z popełnieniem przestępstwa, dyrektor powiadamia 

sąd rodzinny. 

8.W sytuacjach bezpośrednio zagrażających Twojemu zdrowiu lub życiu, dyrektor powiadamia 

policję. 

 

Pamiętaj! 

Każde zachowanie o charakterze przemocowym, również seksualnym, wobec osoby 

małoletniej jest przestępstwem. Szkoła ma obowiązek zgłosić sprawę wykorzystywania 

seksualnego osoby małoletniej na policję. Sposób postępowania w sytuacji krzywdzenia 

małoletnich określa procedura „Niebieskie Karty” – polega ona na podejmowaniu interwencji 

w środowisku wobec rodziny dotkniętej przemocą. 

Odbywa się wg ustalonych zasad prawnych. Do wszczęcia procedury „Niebieskie karty”  

nie jest konieczna pewność występowania przemocy, wystarczy jej uzasadnione podejrzenie. 

 



8 | S t r o n a  

 

PROCEDURA INTERWENCJI - W SYTUACJI KRZYWDZENIA DZIECKA  

W SZKOLE PRZEZ PRACOWNIKA JEDNOSTKI 

 

1.Osoba podejrzewająca krzywdzenie dziecka przez pracownika w Szkole zgłasza problem 

Dyrektorowi Szkoły. 

2.Dyrektor Szkoły zapoznaje się z okolicznościami zdarzenia, prowadzi rozmowę wyjaśniającą 

z pracownikiem Szkoły podejrzanym o krzywdzenie, dzieckiem /w obecności 

wychowawcy/pedagoga szkolnego/, jego rodzicami. 

3.Odsuwa pracownika od bezpośredniej pracy z dziećmi do czasu wyjaśnienia zdarzenia. 

4.W przypadku, gdy zagrożone jest Twoje życie lub zdrowie, niezwłocznie przez osobę 

ujawniającą krzywdzenie powiadamiana jest alarmowo Policja. 

5.W przypadku ustalenia, że zachowania pracownika związane są np. ze stosowaniem 

krzyku w Twoim kierunku, albo niestosownych komentarzy, dyrektor szkoły 

przeprowadza rozmowę dyscyplinującą z pracownikiem, a jeśli nie przyniesie ona 

skutków, podejmuje kroki zgodne z kodeksem pracy i innymi przepisami prawa. 

 

VII. Ważne telefony i adresy 

1. Powiatowy Ośrodek Interwencji Kryzysowej w Szczebrzeszynie – ul. Ogrodowa 14 ,  

nr tel. 84 687 29 58 

2.Ośrodek Pomocy Społecznej w Szczebrzeszynie – Plac Tadeusza Kościuszki 1,  

nr tel. 84 682 10 09 

3.Komisariat Policji w Szczebrzeszynie – ul. Partyzantów 20, nr tel. 47 81 572 10 

Dzielnicowy – mł. asp. Wojciech Magryta  

4.Poradnia Psychologiczno – Pedagogiczna nr 2 w Zamościu – ul. Okrzei 24,  

nr tel. 84 639-59-96 

5. Ogólnopolskie Pogotowie Dla Ofiar Przemocy w Rodzinie „Niebieska Linia” – 

 tel. 800 12 00 02 – linia całodobowa i bezpłatna 

6.Ogólnokrajowa Linia Pomocy Pokrzywdzonym – tel. 48 222 309 900  

7.Telefon Zaufania dla Dzieci i Młodzieży – tel. 116 111 

8.Policyjny Telefon Zaufania – tel. 800 120 226 

9.Telefon Zaufania dla Osób o Odmiennej Orientacji Seksualnej – 22 628 52 22 

10.Antydepresyjny Telefon Zaufania Fundacji ITAKA – tel. 22 654 35 37 

11.Dziecięcy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka – tel. 800 12 12 12 


	1.Pracownik szkoły ma obowiązek zachowania w tajemnicy Waszych danych osobowych, które przetwarza.

